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Haringssvar fra Region Nord

Landsmegtet 2025 ga tydelige signaler om hvilken type organisasjon Norsk
Fysioterapeutforbund ansker & veere. Gjennom vedtak om strategi,
organisasjonsstruktur og prioriteringer ble det uttrykt et gnske om en levende,
medlemsnazer og politisk relevant organisasjon, der ansvar, engasjement og pavirkning
finnes pa flere nivaer — ikke bare sentralt. Regionene ble i denne sammenhengen lgftet
frem som viktige magteplasser, bade for politikkutvikling, erfaringsdeling og regional
synlighet.

| dette bildet fremstar regionlederrollen som sentral. | de foreslatte vedtektene beskrives
regionlederne som seerskilt uavhengige, med tydelige forventninger om politisk
synlighet, regionalt ansvar og direkte legitimitet fra medlemmene. Samtidig legger
vedtektsforslaget opp til en organisering der styring, prioritering og kontroll i stgrre grad
samles sentralt. Dette skaper en spenning mellom den rollen regionlederne forventes a
fylle, og det faktiske handlingsrommet de gis.

Uavhengighet handler i praksis om mer enn personlige egenskaper eller valgmate. For at
en lederrolle skal oppleves som reelt uavhengig, ma det finnes rom for vurderinger,
prioriteringer og politiske valg pa regionalt niva. Nar regionene samtidig er tett bundet til
sentrale rammer for gkonomi, aktivitet og prioriteringer, blir det krevende & forsta



hvordan regionlederne faktisk skal kunne utgve denne uavhengigheten i praksis.
Risikoen er at uavhengighet primeert blir et ideal i rollebeskrivelsen, snarere enn en
erfaring i det daglige arbeidet.

De foreslatte endringene legger opp til at regionene far et tydelig ansvar for
giennomfaring, medlemskontakt og regional aktivitet. Forventningene er klare, og
leveransene kan males. Samtidig er det mindre tydelig hvilket rom regionene har til &
forme egen aktivitet ut fra regionale behov og politiske vurderinger. Nar prioriteringer,
gkonomi og overordnet retning i hovedsak fastsettes sentralt, kan regionenes rolle i
praksis gli fra & veere et politisk ledd til i starre grad & bli et gjennomfaringsledd.

Dette reiser et grunnleggende spegrsmal om hvordan regionenes demokratiske arenaer,
seerlig regionenes arsmater skal faktisk fa betydning. Det er her en sentral bekymring
melder seg. Hvordan skal arsmgtene i regionene kunne pavirke hva som faktisk
skjer lokalt, dersom handlingsrommet allerede er definert pa forhdnd? Hvis arsmetene
skal veere mer enn orienterings- og valgfora, ma det veere tydelig hvordan vedtak,
prioriteringer og innspill fra &rsmgtene faktisk styrer regionens arbeid i perioden som
folger.

Slik vedtektsforslaget na fremstar, er det uklart hvordan regionenes arsmgter kan sette
preg pa regionens politiske prioriteringer, arbeidsform og ressursbruk. Nar gkonomiske
rammer, overordnede satsinger og styringssignaler i stor grad kommer ovenfra, svekkes
arsmgtenes mulighet til & fungere som et reelt styrende organ for regionen. Det skaper
en risiko for at lokale diskusjoner og vedtak ikke omsettes i handling, men i stedet blir
liggende som uttrykk for engasjement uten faktisk giennomslag.

Nar dette ses i sammenheng med at regionene ikke har en tydelig og fast institusjonell
plass der de mest avgjgrende beslutningene tas, forsterkes denne bekymringen.
Regionlederne forventes a vaere politiske aktgrer med regional forankring, men uten et
klart definert sted der regionale perspektiver systematisk kan bringes inn i nasjonale
prioriteringer. Dermed risikerer man at det politiske ansvaret i regionene blir stort,
samtidig som pavirkningsmulighetene, bade lokalt og sentralt, oppleves som
begrensede.

Et lignende spenn kan ogsa sees i behandlingen av Nyutdannede fysioterapeuter (NUF).
Nar NUF mister landsmgterepresentasjon uten a fa tilsvarende styrket representasjon
andre steder i organisasjonen, svekkes muligheten for at denne medlemsgruppen kan
sette tydelige politiske spor. Ogsa dette peker i retning av feerre demokratiske arenaer
der ulike deler av organisasjonen kan pavirke retning og prioritering pa en forpliktende
mate.

Samlet sett peker Landsmagatets vedtak i retning av en organisasjon som gnsker
engasjement, politisk aktivitet og medlemsnzer forankring pa flere nivaer. De foreslatte
vedtektene peker samtidig mot en tydeligere sentral styring og sterkere rammesetting
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ovenfra. Spenningen mellom disse to retningene er ikke ngdvendigvis ulgselig, men den
eriliten grad adressert eksplisitt.

Dersom regionlederne og regionene skal fylle den rollen Landsmgtet synes a forutsette,
er det ngdvendig med langt starre klarhet i hvordan regionale demokratiske prosesser,
seerlig regionenes arsmgter, faktisk skal pavirke hva regionene jobber med lokalt, og
hvordan regionale prioriteringer tas videre inn i organisasjonen. Uten slik klarhet risikerer
man at regionenes arsmgter gradvis mister sin funksjon som politiske arenaer, og at
bade uavhengighet og regionalt engasjement forblir gode intensjoner pa papiret, snarere
enn en reell krafti organisasjonen.

Vedtektsendringene oppleves ikke som en fortsettelse av landsmgtevedtak, men heller
en omkamp om sentralisering av makt og styring av desentraliserte ledd. Bade regioner,
faggrupper og NUF. En begrensning pa arsmatene i regionene til 4 faktisk veere delaktigi
a forme sin regions prioriteringer og satsninger er ikke en mer medlemsnazer
organisasjon. Det er en organisasjon som ikke styres av medlemmene, men av et
sentralt ledd.

P& vegne av regionstyret og medlemmene i Nord

Regionledere: Steffen Orvik Engdal og Markus Fjellheim-Fosseli

Haringssvar fra Region Midt

Det vises til hgringsbrev datert 24. mars 2026 vedrgrende forslag til reviderte vedtekter og
fellesvedtekter for Norsk Fysioterapeutforbund og dets organisasjonsledd.

Innledningsuvis vil vi uttrykke stgtte til arbeidet med & gjennomga og samordne vedtektene i
trad med vedtak fattet pa Landsmgtet 2025. En helhetlig og tydelig struktur er viktig for
organisasjonen. Samtidig reiser enkelte av forslagene prinsipielle spgrsmal som bgr avklares
for endelig vedtak.

@konomisk styring og handlingsrom

Forslaget om sentral fgring av regnskap og vurdering av budsjetter bidrar til bedre kontroll og
standardisering. Samtidig reiser det spgrsmal om organisasjonsleddenes handlingsrom. Det
er uklart hva som konkret ligger i vurderingen av om et budsjett anses som «forsvarlig», og
hvor grensen gar for sentral pavirkning av lokale prioriteringer.

For & sikre forutsigbarhet og tillit i organisasjonen anbefales det at dette tydeliggjgres
naermere, enten i vedtektene eller gjennom tilhgrende retningslinjer.

Konstituering av regionleder



Forslaget om at sentralt niva kan konstituere regionleder i samrad med regionstyret
innebaerer en endring som bgr vurderes ngye. Det er avgjgrende at regional forankring og
legitimitet ivaretas i slike prosesser.

Det bgr derfor presiseres at konstituering skal skje i tett samarbeid med regionstyret, og at
regionens vurderinger tillegges avgjgrende vekt.

Begrepsbruk — landsmgte og representantskap

Regionstyret viser til protokollen fra Landsmgtet 2025, der forslag om & ha
representantskapsmgter to ganger i aret falt. Pa denne bakgrunn fremstar det som prinsipielt
problematisk dersom begrepet «representantskap» likevel innfgres i vedtektene gjennom
den tekniske revisjonen.

Regionstyret anbefaler derfor at betegnelsen «landsmgte» opprettholdes konsekvent i
vedtektene.

Delegatsammensetning — NUF

Det registreres at delegatretten til Nyutdannede Fysioterapeuter (NUF) er tatt ut av forslaget.
Dette fremstar som en vesentlig endring i representasjon.

NUF representerer en betydelig medlemsgruppe, og delegatrett pa landsmgtet er en sentral
del av det demokratiske systemet.

Endringen reiser ogsa et prinsipielt spgrsmal om rolleforstaelse. Justeringer i
delegatsammensetning til landsmegtet er av politisk karakter og bgr veere tydelig forankret og
synliggjort i prosessen. Nar slike endringer i liten grad fremgar eksplisitt av hgringsmaterialet,
er det en risiko for at viktige spgrsmal ikke blir tilstrekkelig drgftet.

Det anbefales at NUF opprettholder sin delegatrett, og at endringer i representasjon
tydeliggjgres og forankres bedre i prosessen.

Haringssvar fra NUF

NUF takker for arbeidet som er lagt ned i revisjonen av NFFs vedtekter. Vi opplever at
dokumentet i stor grad er gjennomarbeidet, og at mange av endringene bidrar til & rydde og
tydeliggjore organisasjonens struktur. Som i enhver revisjon av dette omfanget er det punkter
man er mer eller mindre enig i, og NUF har meninger om flere av dem.

Vi har likevel valgt & samle heringssvaret vart om én sak. Dette er ikke fordi de evrige
endringene er uviktige, men fordi én endring har utpekt seg som sé prinsipiell og sé alvorlig at

den fortjener vér fulle oppmerksomhet. Det er synd at det er slik.

Saken det gjelder: § 7.2 — Delegater: NUFs delegatrett pa landsmetet



NUF reagerer sterkt pa at var delegatrett pa landsmetet er fjernet i forslaget til reviderte
vedtekter. Dette er en endring som ikke er synliggjort eller begrunnet i heringsbrevet, ikke
fremkommer av saksbehandlingen fra landsmetet i 2025, og ikke er forankret i noe
landsmetevedtak. Den oppdages kun dersom man aktivt seker etter hva som mangler i
dokumentet — ikke hva som star der. NUF oppdaget selv ikke dette ved forste
gjennomlesning, til tross for grundig gjennomgang. Vi vil understreke at dersom andre
organisasjonsledd ikke kommenterer denne endringen, betyr det ikke at de stetter den — det
betyr hayst sannsynlig at de ikke har oppdaget den.

NUF representerer over 2600 medlemmer — studenter, turnuskandidater og nyutdannede
fysioterapeuter i de forste fem arene av karrieren. Dette er en av NFFs storste
medlemsgrupper, og den gruppen som vil leve lengst med konsekvensene av de beslutningene
landsmetet fatter. At denne gruppen ikke lenger skal ha stemmerett pa forbundets hoyeste
organ er i seg selv uakseptabelt, og krever en langt bedre begrunnelse enn det som er
fremkommet.

Den begrunnelsen vi har mottatt er at NUFs innflytelse vil bli «betydelig sterre» gjennom
mete- og talerett i forbundsstyret. Dette holder ikke. Mote- og talerett i forbundsstyret og
stemmerett pa landsmetet er fundamentalt forskjellige rettigheter — det ene gir lopende tilgang
til styringsdialogen, det andre gir stemmerett der forbundets vedtekter, politikk og budsjett
faktisk vedtas. Det ene utelukker ikke det andre, og andre organisasjonsledd har
representasjon i forbundsstyret og delegatrett pa landsmetet samtidig. Det er ingen prinsipielle
grunner til at NUF skal behandles annerledes.

NUF krever at §7.2 endres slik at NUF er representert med delegat pa landsmetet og
representantskapet. Vi har forstéelse for at det kan fremsta uryddig om samme person innehar
béde rollen i forbundsstyret og rollen som delegat — selv om mete- og taleretten i
forbundsstyret ikke er det samme som stemmerett, og det ikke er noe formelt hinder for dette i
vedtektene. Dersom dette oppleves som et problem, lases det enkelt ved & presisere at det skal
veare to ulike medlemmer av NUFs styre som innehar de to rollene.

NUF vil for evrig bemerke at vi prinsipielt mener et organisasjonsledd av var sterrelse burde
vert representert med flere enn én delegat pa landsmetet. Vi har likevel valgt & ikke reise
dette spersmalet nd, da dette er en revidering av vedtekter — ikke en overordnet diskusjon om
delegatsammensetning. Det er beklagelig at sekretariatet ikke har vist samme
tilbakeholdenhet.

Hgringssvar Region Vest

Hoaringssvar - forslag til vedtekter og fellesvedtekter
Fra region Vest
Utarbeidet 280426 i fellesmgte for delegater og styre



NFF region Vest takker for arbeidet som er gjort, og for mulighet til 4 uttale oss og bidra
til at saksbehandlingen pa Landsmgtet i juni kan blir mer smidig.

Vi svarer forst ut de konkrete punktene som etterspgrres i hgringsbrevet, deretter
kommer andre innspill til vedtekter og fellesvedtekter.

SP@RSMAL FRA HORINGSSBREV

2.1 Landsmgte - representantskap

Region Vest ser ikke at det er ngdvendig med to navn, nér det faktisk er samme deltagere
i matet. Vi ser at det er noe ulike saker som skal opp pa ulike mgter i perioden, men tror
dette kan lgses pa annet vis enn & bruke ulike navn pa organisasjonsleddet.

Representantskap ogsa ble foreslatt til Landsmgtet i november, da med annet innhold
som ble stemt ned. Dette gker risikoen for forvirring omkring begrepet.

e landsmgtebegrepet er godt innarbeidet og entydig forstatt som forbundets
gverste organ

« enren spraklig endring, uten reell funksjonsforskjell, skaper risiko for uklarhet og
forvirring, bade internt og eksternt

Region Vest sin vurdering er at forslaget ikke bgr vedtas slik det foreligger. Vi anbefaler
enten at dagens begrep beholdes, eller at forslaget utredes bedre fgr eventuell endring.

2.2 Valg av medlemmer til Neeringspolitisk rad
Region Vest mener at valg av leder, nestleder og styremedlemmer i Naeringspolitisk
styre bgr gjgres av landsmgatet.

« ordningen vedtatt pa Landsmgte 2025 ikke har rukket & virke i praksis

e begrunnelsen for endringen er «tydelige signaler fra flere hold». Det argumentet
oppleves for lite konkret, og er vanskelig 8 etterprgve

e apne valg pa landsmgtet gir starre transparens og legitimitet

« selvstendig neeringsdrivende allerede har full representasjon i radet, uavhengig
av valgordning

e praksis bgr veere lik som for de andre to «sgylene»

Region Vest anbefaler derfor at gjeldene vedtak fra LM 2025 star, preves ut og evalueres
fer man foreslar nye endringer.



2.3 Forbundsleder og regionleder - valgperioder og gjenvalg

Region Vest stgtter i hovedsak Lovutvalget, og ikke forbundsstyret i denne saken.
Behovet for fornyelse méa balanseres mot behovet for kontinuitet og demokratisk
valgfrihet. Vi er for at valgperioder reguleres likt for fulltidsfrikjgpte politisk valgte - men
er imot forbundsstyrets forslag om a innfgre et absolutt makstak pa samlet tjenestetid
uavhengig av pause fordi:

e organisasjonen har utfordringer med rekruttering til verv
o erfaring, kontinuitet og tilgjengelig kompetanse er viktig

e etabsolutt tak vil kunne fgre til at gode kandidater stenges ute ungdvendig, selv
etter lengre pause

Vi ser at begrensning i sammenhengende perioder kan veere fornuftig, saerlig for
Forbundsleder, men det bar veere adgang til gjenvalg etter & ha statt ute av vervetien
periode.

2.4 Suppleringsvalg - regionleder
Region Vest er i hovedsak positiv til foreslatt endring, og tenker det er bedre tilpasset
faktiske situasjoner ved fravaer hos regionleder

Vi understreker samtidig at formuleringen «i samrad med regionstyret» ma vektlegges i
praktiske situasjoner, og at konstituering ikke ma oppleves som ensidig styring fra
sentralt niva.

3. Tidsskriftet Fysioterapeuten
Region Vest har ikke hatt omfattende diskusjon om dette punktet, og har ingen
innvendinger til de foreslatte endringene.

Mgtet presiserer at det er vesentlig at redaksjonell uavhengighet fortsatt ivaretas.

FELLESVEDTEKTER

Nar det gjelder fellesvedtektene har vi noen overordnede innspill. Vi ser absolutt
hensikten med & samle det som er felles, og at det korter ned dokumentet som helhet.

Videre har vi falgende innspill til fellesvedtektene:



« vimener fellesvedtektene skrives som at alle organisasjonsledd har &rsmgte —
noe som ikke stemmer. Viktig at formuleringene er fleksible nok til at det ikke
oppstar utilsiktede krav til organisasjonsleddene

o Arsmater og saker utenfor dagsorden; her foresl&s en vesentlig endring i
stemmeregler som ikke er ikke godt synliggjort i falgebrev og kommentarer. Den
er heller ikke begrunnet. | forslaget vil man kreve alminnelig flertall for a ta opp
saker utenfor dagsorden, der har det tidligere har veert 3/4 flertall (i alle fall for
regionene). Det bar ligge en etterpravbar vurdering til grunn fgr man gjor en slik
endring som vi mener er vesentlig.

o Nye styrer og begrepet «ansvarlig organ». Vi reagerer pa formuleringer der styrene
omtales som «forbundets ansvarlige organ» innen... | region vest er det en helt
klar enighet om at ansvar ikke ma flyttes bort fra forbundsstyret, og at alle
organisasjonsledd ma veere klart underordnet forbundets overordnede
beslutningsorganer og politikk.

VEDTEKTER

Her kommenterer vi pa de punktene i vedtektene som ikke eksplisitt er tatt opp i
hgringsbrevet. Svar pa spgrsmalene finner man punktvis farst i hgringssvaret.

§ 2 Formal

Det oppleves noe uklart hva som ligger i at NFF er et partipolitisk uavhengig forbund. Vi
ser at dette ikke er en endring i vedtektene, men etterlyser at NFF i neste runder taren
diskusjon p& hva dette betyr hos oss. Hvilke krav stiller det til ledere,
forbundsstyremedlemmer, regionleder osv. Det er erfart at det er handtert ulikt tidligere,
at noen har fatt beskjed om & tone ned sitt politiske engasjement, mens andre ikke har
mattet gjgre det i samme grad.

§ 7 Landsmgte

Region Vest blir gjort oppmerksom pa at NUF-delegaten til landsmatet er fjernet i
forslaget. Dette finner vi ikke igjen i saksbehandlingen fra LM 2025, det er heller ikke
kommentert eller begrunnet i hgringsbrevet. Vi finner det bekymringsfullt at en slik
endring kommer i forslaget, uten kommentarer eller presisering. Det er uttrykt at dette er
et dokument som skal veere utarbeidet pa bakgrunn av Landsmgtevedtak gjort i 2025.
Slike endringsforslag MA synliggjares og begrunnes, for at tilliten i organisasjonen ikke
skal bli enda mer frynsete.

Region Vest stotter ikke at NUFs representant pa Landsmgtet fjernes!
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§ 16 Regionene

§ 16.1 er kommentert tidligere. Vi gnsker ogséd 8 kommentere at vi ser at noen av
regionenes oppgaver i §16.3 er tatt bort sammenlignet med tidligere vedtekter. Vi ser at
deti stort handler om den interne kommunikasjonen, og tar for gitt at det fortsatt legges
opp til at regioner skal kunne spille inn saker til politisk behandling, og at det legges opp
til samarbeid med andre organisasjonsledd.

§ 18 Kontrollkomiteen

Region Vest forstar ikke hvorfor det foreslds en endring av navnet her. Det understrekes
videre at det er gnskelig at kontrollutvalget har et mandat som gjer at de kan se pa mer
enn rent gkonomiske forhold (som i saken om «finn fysioterapeut»). Utover det lener vi
oss pa medlem i kontrollutvalget som ogsa sitter i var delegasjon, og forutsetter at de
innspill utvalget selv har gitt i sakens anledning er til det beste for utvalgets funksjon.

Generelle kommentarer

Region Vest anerkjenner at det er gjort en stor jobb pé kort tid med & revidere vedtektene
i trdd med siste Landsmetes beslutninger. Vi takker for jobben, og for muligheten til &
uttale oss. Det ligger i sakens natur at vi kommenterer pa det vi reagerer p4, eller er
uenige i, og understreker at det er gjort mye god jobb her som ikke kommenteres pa.

En oppsummering av mer generelle forhold som tydelig fremkommer i mgtet:

e Viforstarikke en del av navneendringene som er foreslatt pa rad/utvalg— men kan
ikke utelukke at vi vil stgtte en del avdem om noen forklarer oss hvorfor de nye
navnene er bedre...

e Flere punkter i vedtektene ber presiseres for & unnga utilsiktede konsekvenser

e NB! Viktige endringsforslag som pavirker struktur og makt, mé synliggjeres og
begrunnes bedre.

Hgaringssvar fra Region Osloomradet

NFF region Osloomradet takker for muligheten til & komme med innspill til forslag til reviderte
vedtekter og fellesvedtekter, jf. hgring varen 2026. Vi anerkjenner behovet for en helhetlig
giennomgang av vedtektene og stetter arbeidet med & sikre konsistens, tydelige ansvarsforhold
0g god sammenheng i organisasjonsstrukturen.

Samtidig gnsker vi & lgfte noen prinsipielle og praktiske forhold som vi mener er viktige for blant
annet forbundets demokratiske legitimitet, lokale baerekraft og tillitsvalgtapparatets funksjon.



1) Valgperioder og gjenvalg — forbundsleder og regionleder

Region Osloomradet mener at en begrensning pa tre sammenhengende valgperioder
(maksimalt 9 ar) for sentrale frikjapte verv og regionleder er hensiktsmessig og bidrar til
fornyelse, bredere rekruttering og maktspredning i organisasjonen.

Vi stetter ikke en ordning der et tidligere verv automatisk utelukker kandidater fra gjenvalg etter
en periode utenfor vervet. En slik tolkning vil etter vart syn:

e redusere tilgangen pa erfarne og kompetente kandidater
o svekke organisasjonens fleksibilitet
e vaere ungdvendig rigid i mgte med varierende lokale og sentrale behov

Vi anbefaler derfor at vedtektene apner for gjenvalg etter opphold, varighet av opphold kan med
fordel presiseres.

2) Landsmgte og representantskap — navnebruk og rolleforstaelse

Hovedlandsmeate 2025 vedtok at det gverste arlige mgtet i organisasjonen skal benevnes
Landsmete. Region Osloomradet ser ikke behov for & endre dette kort tid etter vedtaket, og
mener forslaget om & innfere begrepet representantskap kan oppfattes som en spraklig og
strukturell omkamp.

Vi mener:

e begrepet Landsmete er godt innarbeidet, forstaelig og demokratisk legitimt

e en navneendring na kan skape ungdig uklarhet og misngye rett i etterkant av et
Landsmgtevedtak

e skillet mellom arlig landsmete og hovedlandsmete hvert tredje ar kan ivaretas gjennom
presisering i vedtektene, uten ny begrepsbruk

Region Osloomradet anbefaler derfor at betegnelsen Landsmete beholdes for arlige mater, og at
Hovedlandsmgate brukes om det ordinaere landsmatet hvert tredje ar.

3) Nyutdannede Fysioterapeuter (NUF) - delegat til Landsmote

Fra Hovedlandsmgate i november landet man pa at NUF-leder vil f& mate- og talerett i
Forbundsstyret, slik det na er tatt inn i forslaget til nye vedtekter. Derimot er NUF n4 foreslatt
fiernet som delegat til Landsmate og heller ikke lagt til som observater til Landsmete i det nye
forslaget. Dette med forbehold om at NUF er ment & delta som observater med bakgrunn i
plassen i Forbundsstyret.

Region Osloomradet mener NUF bgr ha en fullverdig delegatrolle pa Landsmgte som tidligere.
NUF spiller en viktig rolle i & ivareta nyutdannede fysioterapeuters stemme og perspektiver
overfor Landsmgte og er spesielt viktig i tiden vi star foran med potensielt betydelige endringer i
utdanning, enske om gkt rekruttering av flere medlemmer med mer.
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4) NFF-klubb og tillitsvalgtstruktur pa arbeidsplassene

Region Osloomradet har tidligere gitt tydelige innspill mot etablering av NFF-klubb som
vedtektsfestet organisasjonsledd, og opprettholder dette standpunktet.

Vi registrerer at formuleringen na er myket opp til at det kan etableres NFF-klubb. Likevel mener
vi at:

e krav om egne vedtekter pa lokalt niva er ressurskrevende og lite hensiktsmessig
e modellen kan bli uoversiktlig for tillitsvalgte og medlemmer
e mange arbeidsplasser har for fa fysioterapeuter til at en slik organisering er realistisk

Dagens tillitsvalgtapparat fungerer etter var erfaring godt, og vi mener forbundet heller bar
prioritere:

e styrking av eksisterende tillitsvalgtstruktur
e opprettholde og videreutvikle god oppleering, stgtte og samhandling
o fleksible Igsninger tilpasset ulike arbeidsplasser

Vi er seerlig undrende til forslaget om klubb for tillitsvalgte pa arbeidsplassene, og savner
dokumentasjon pa at dette er et uttrykt behov fra tillitsvalgte selv. En slik organisering:

e mangler forankring i hovedavtaleverket
e kan skape uklarhet om mandat
e bgr uansett droftes bredt med tillitsvalgte for eventuell implementering i vedtekter

Pa denne bakgrunn stiller vi spgrsmal ved om denne typen organisering bgr veere
vedtektsfestet, er det sterkt gnskelig a prave dette ut, bgr det farst gjeres bredere
undersgkelser og for eksempel teste ut forsgksordninger.

5) Klargjering av myndighet, medlemskap og konfliktlasning

Region Osloomradet stotter:

o tydeligere medlemskapskriterier
e klargjgring av medlemmers rettigheter og plikter
¢ mekanismer for konfliktlasning som bidrar til forutsigbarhet og rettssikkerhet

Vi vurderer dette som viktige grep for & styrke organisasjonens legitimitet og stabilitet.

Vi stotter forslaget om a benytte betegnelsen «vedtekter» fremfor «lover og vedtekter», da dette
er mer i trad med alminnelig organisasjonspraksis og virker forenklende.

6) Sentralisering av myndighet og skonomistyring

Vi vurderer at forslaget til nye fellesvedtekter innebaerer en sentralisering av makt, saerlig innen
gkonomistyring og administrativ kontroll. Dette kommer blant annet til uttrykk ved at sentralt niva
skal vurdere om lokale budsjetter er «forsvarlige», og at styremedlemmer palegges direkte
varslingsplikt til sekretariatet ved budsjettavvik. Videre gis forbundsstyret vide fullmakter til & sette
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organisasjonsledd under administrasjon og til & initiere opplgsning. Samlet sett flyttes
beslutningsmyndighet og kontroll tydelig fra organisasjonsledd til sentralt niva.

NFF region Osloomradet er i tvil om dette er hensiktsmessig og ber om at dersom slike endringer
foreslas innfart ma det begrunnes tydelig med formal og hensikt. Det kan veaere grunner til at
endringer er hensiktsmessige og gnskelige, men da ma begrunnelsene komme tydelig frem, og
det ma vises til konsekvenser for organisasjonsleddenes autonomi.

Avslutning

NFF region Osloomradet mener at jevnlige vedtektsrevisjoner er hensiktsmessig for a tilpasse
organisasjonen til aktuelle endringer og for & rydde og klargjgre ansvar og fullmakter, men mener
det er avgjerende at endringene:

e ivaretar organisasjonsleddenes reelle handlingsrom og demokratiske
selvstendighet, herunder tydelige rammer for lokal beslutningsmyndighet og ansvar

e har en balansert fordeling av myndighet mellom sentralt og lokalt
nivé/organisasjonsleddene, slik at behovet for kontroll og risikostyring ikke svekker
tillitsbasert styring og lokal forankring

« utformes med klare, forutsigbare kriterier for skonomistyring og administrative
inngrep, for a sikre apenhet og legitimitet i organisasjonen

Vi haper vare innspill kan bidra konstruktivt til det videre arbeidet

Med vennlig hilsen
Styret i NFF region Osloomradet

Haringssvar fra Kontrollutvalget
Hgringssvar forslag til vedtekter og fellesvedtekter Norsk Fysioterapeutforbund
Kontrollutvalget har innspill pa fglgende punkter:

1. Fellesvedtekter for NFFs organisasjonsledd- Opplgsning

Kontrollutvalget foreslas at deler av teksten fra gjeldende lover og vedtekter tas inn i punktet om
opplgsning i Fellsvedtektene. Kontrollutvalget forslar a legge til teksten markert i rgdt under:

Landsmgtet i NFF kan vedta med 2/3 flertall G opplgse et organisasjonsledd. Forslag til landsmgtet
om G oppldse organisasjonsleddet kan fremmes av forbundsstyret. Dersom organisasjonsleddet selv
fremmer forslag om oppl@sning ma da vedtas med 3/4 flertall av de avgitte stemmene pd
organisasjonsleddets drsmgte. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer. Ved oppl@sing
av organisasjonsleddet skal det gjennomfgres et avsluttende mgte hvor drsrapport og
drsregnskap behandles. Forbundet overtar organisasjonsleddets rettigheter og plikter,
inkludert eventuell midler disponert av organisasjonsleddet.
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Kontrollutvalget mener at en presisering av prosedyren ved oppl@sning bidrar til en ryddig og
etterprgvbar avslutning av virksomheten, herunder behandling av arsrapport og arsregnskap.
Vedtak om oppl@sning fattes av organisasjonsleddets arsmgte i mars, med endelig
behandling i landsmgtet eller representantskapet i november. Arets regnskap ma derfor
behandles som del av avslutningen.

Bestemmelsen om at forbundet overtar rettigheter, plikter og midler tydeliggjor
ansvarsoverfgring og gkonomisk kontroll.

2. Om rapportering

Kontrollutvalget forslar at det legges til et nytt punkt i vedtektene som viderefgrer gjeldende
bestemmelser: Styrer, rdd og utvalg skal innen 17.03 rapportere til Forbundsstyret om sin
aktivitet, organisasjonsleddets medlemmer og gkonomi.

Bestemmelsen viderefgrer gjeldende praksis og sikrer ngdvendig rapportering til
Forbundsstyret om aktivitet og gkonomi. Tydelig frist bidrar til god oversikt, kontroll og
sammenstilling av organisasjonens samlede virksomhet.

Kontrollutvalget ber Forbundsstyret vurdere a endre fristen for innsendelse av regnskap,
budsjett med kommentarer og arsberetning for foregdende ar, da det er kort tid mellom frist
for gjennomfgring av arsmgte og frist for innlevering av samlet rapportering.

3. Ledermgtet
Kontrollutvalget merker seg at ledermgatet ikke er regulert i gjeldende vedtekter.
4. § 18 Kontrollkomiteen

Kontrollutvalget foreslar at forslaget til Landsmgtet 2025 som regulerer Kontrollutvalget legges til
grunn, og at relevante deler av gjeldende tekst viderefgres.

Kontrollutvalget foreslar § 18 slik:

§ 18 KONTROLLKOMITEEN

Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med forbundets virksomhet og blant annet pase at den
folger vedtekter, retningslinjer og vedtak fattet av Landsmgtet og representantskapet.

§ 18.2 SAMMENSETNING

Kontrollkomiteen bestdr av til sammen fem medlemmer, inkludert leder og inntil tre
varamedlemmer valgt av Landsmgtet.

Leder velges av Landsmgtet. Ledere av organisasjonsledd og ansatte i sekretariatet er ikke
valgbare. Ved leders forfall velges stedfortreder av og blant komiteens gvrige medlemmer.
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Kontrollkomiteen mgter s@ ofte som det anses pékrevet for G kunne sikre et effektivt tilsyn.
Generalsekretaeren har ansvar for sekretaerarbeidet og yter ngdvendig bistand.

Det skal fgres protokoll fra Kontrollkomiteens mgter, som tilgjengeliggj@res for
Forbundsstyret og forbundets revisor. Kontrollkomiteen har rett til innsyn i alle protokoller,
regnskaper og annet skriftlig materiale i forbundets eie, herunder underliggende organer,
som er ngdvendig for @ kunne utfgre sine oppgaver. Forbundsstyret, forbundets sekretariat
og revisor skal sgrge for at utvalget jevnlig far nadvendige opplysninger for G kunne utfgre
sine oppgaver.

Et medlem av Kontrollkomiteen kan mgte under Forbundsstyrets behandling av
gkonomisaker, dersom Kontrollkomiteen eller Forbundsstyret finner det ngdvendig.
Kontrollkomiteen skal ikke uttale seg til enkeltstGende medlemmer eller utenforstdende
personer om Kontrollkomiteens arbeid, eller gi opplysninger Kontrollkomiteen har fatt
kjennskap til giennom utfgrelsen av sine oppgaver.

§ 18.3 KONTROLLKOMITEENS OPPGAVER
Kontrollkomiteen skal:
e kontrollere om forbundets virksomhet og aktivitet er i samsvar med vedtekter og
vedtak fattet av styrende organer.
e kontrollere om de gkonomiske disposisjoner er gjort i samsvar med gjeldende
vedtekter og vedtak fattet av styrende organer.
e samarbeide med revisor.
e hvert dr avgi drsrapport for foregdende kalenderdr til landsmgtet og
representantskapet.

e avgi skriftlig beretning til representantskapet og landsmgtet om forbundets
drsregnskap og forbundsstyrets Grsberetning, finansielle stilling og @vrig virksomhet.

Kontrollkomiteen skal uten ugrunnet opphold ta opp betydelige forssmmelser eller
misligheter som komiteen far kjennskap til.

Begrunnelse

Kontrollutvalget stgtter forslaget som er lagt frem til Landsmgtet 2025 nar det gjelder formal
og oppgaver. Forslaget gir Kontrollutvalget et bredere og tydeligere mandat. Etter forslaget
skal Kontrollutvalget fgre tilsyn med forbundets virksomhet og blant annet pase at denne
drives i samsvar med vedtekter, retningslinjer og vedtak fattet av Landsmgtet og
representantskapet.

Dette innebaerer en utvidelse sammenlignet med gjeldende formal, hvor Kontrollutvalgets
oppgave er begrenset til & kontrollere at NFFs gkonomiske disposisjoner skjedde i trad med
forbundets vedtekter og gyldige vedtak fattet av forbundets styrende organer.

Endringen gir Kontrollutvalget et tydeligere og mer helhetlig mandat ved at kontrollansvaret
utvides fra @ omfatte kun gkonomiske disposisjoner til ogsa a gjelde forbundets samlede
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virksomhet. Dette styrker den interne kontrollen, bidrar til bedre etterlevelse av vedtekter og
vedtak, og er i trad med god organisasjonsstyring.

Kontrollutvalget forslas at ta inn avsnitt 4 og 5 over, fra tidligere lover. Forslaget er tilpasset
gvrige bestemmelser.

Bestemmelsene tydeliggjgr Kontrollutvalgets mandat, arbeidsform og tilgang til ngdvendig
informasjon, og er sentrale for a sikre uavhengig og forsvarlig kontroll av forbundets
virksomhet. Krav om protokollfgring og tilgjengeliggjgring for Forbundsstyret og revisor
bidrar til apenhet, etterprgvbarhet og god samhandling mellom kontrollorganer.

Retten til innsyn i protokoller, regnskaper og annet relevant skriftlig materiale er en
forutsetning for at Kontrollutvalget skal kunne utfgre sine oppgaver pa en faglig forsvarlig
mate. Tilsvarende er det ngdvendig at Forbundsstyret, sekretariatet og revisor har et ansvar
for a legge til rette for jevn og relevant informasjonsflyt.

Adgangen for Kontrollutvalget til 3 delta i Forbundsstyrets behandling av gkonomisaker, nar
dette vurderes som ngdvendig, styrker kvaliteten pa den gkonomiske kontrollen. Samtidig er
bestemmelsen om taushet viktig for a sikre tillit til Kontrollutvalgets arbeid og for & ivareta
organisasjonens og enkeltpersoners interesser.

Samlet sett bidrar viderefgring av disse bestemmelsene til klare rammer, forutsigbarhet og
legitimitet for Kontrollutvalgets rolle i organisasjonen.

| gjeldende vedtekter fremgar det at tidligere medlemmer av Forbundsstyret har en karenstid pa én
landsmgteperiode fgr de er valgbare til Kontrollutvalget. Det er i tillegg fastsatt begrensninger for
andre medlemsgrupper. Kontrollutvalget vurderer at dagens regulering kan veaere for streng, og viser
til at dette kan gjgre det krevende a rekruttere til verv.

Samtidig er Kontrollutvalget oppmerksom pa at det kan oppsta situasjoner der tidligere
forbundsstyremedlemmer skal vurdere vedtak de selv har vaert med pa a fatte. Spgrsmalet er om
denne problemstillingen er av en slik karakter at den bgr innebzere begrensninger i valgbarhet.
Kontrollutvalget ber Forbundsstyret vurdere dette.

Kontrollutvalget ber Forbundsstyret om a vurdere behovet for a endre navn pa utvalget.

Hearingssvar fra Radet for fysioterapietikk
Dato: 16.04.2026

Haringssvar - reviderte vedtekter for Norsk Fysioterapeutforbund
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Radet for Fysioterapietikk har vurdert forslaget til reviderte vedtekter for Norsk
Fysioterapeutforbund, med seerlig vekt pa forslag til mandat og oppgaver for radet.

Radet statter forslaget slik det foreligger og vurderer at mandat og oppgaver er tydelig
beskrevet og hensiktsmessig utformet.

Haringssvar fra Region Sar-Jst
VEDTEKTER FOR NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUND
DEL 1: GENERELLE BESTEMMELSER

§1 NAVN
Organisasjonens navn er Norsk Fysioterapeutforbund, som forkortes NFF.

§ 2 FORMAL

NFF er Norges eneste profesjonsforening som samler alle fysioterapeuter,
manuellterapeuter og fysioterapistudenter. Forbundet arbeider for 4 fremme gode
inntekts- og arbeidsvilkar og ivareta fagets utvikling for bade ansatte og neeringsdrivende
fysioterapeuter.

Forbundet skal:

e arbeide for en sterk offentlig helsetjeneste og likeverdige helsetilbud for alle.

e sikre best mulige vilkar for inntekt, arbeidsforhold, utdanning og
kompetanseutvikling for medlemmene.

e utvikle profesjonen og fremme hay kvalitet og etisk standard i yrkesutgvelse,
utdanning og forskning.

o styrke fysio- og manuellterapeutenes rolle og posisjon i samfunnet, og synliggjare
fysioterapiens verdi for den enkelte og for samfunnet som helhet.

NFF er et partipolitisk uavhengig forbund. ]NFF er én juridisk enhet.

§ 3 MEDLEMSKAP
§ 3.1 OPPTAK AV MEDLEMMER

1. Ordineert medlem: Den som innehar norsk autorisasjon som fysio- eller
manuellterapeut, kan opptas som medlem. ]Den som ikke lenger er autorisert pa
grunn av alder, kan beholde sitt medlemskap.]

2. Turnuskandidater: Den som gjennomfgrer turnustjenesten, kan opptas som
medlem.

3. Studentmedlem: Den som gar pa studier som leder frem til autorisasjon som
fysioterapeut i Norge, kan opptas som studentmedlem.

4. Aresmedlem: Person som har gjort en spesielt fremragende innsats for NFF, kan av
Landsmagtet utnevnes til &eresmedlem.
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5. Dobbeltmedlemskap: lForbundsstyret kan innga avtale med annet fagforbund om
adgangen til faglig medlemskap i NFF og fullt medlemskap i det andre forbundet. [
6. Unntak fra opptak av medlemskap:

e Personer som er tilsluttet, representerer eller pent stgtter et politisk parti,
organisasjon eller nettverk som har nazistisk, fascistisk og/eller rasistisk program
eller beslektet formal, kan utelukkes fra organisasjonen.

e De som har tatt arbeid under godkjent arbeidsstans, eller er ekskludert fra
forbund tilsluttet Unio.

§ 3.2 MEDLEMMERS RETTIGHETER

Et ordineert medlem:

e harretttil &8 benytte initialene MNFF og til & sgke godkjenning som spesialist
MNFF

e harretttil en stemme ved uravstemning og arsmgte i regionen

e harforslagsrett etter vedtektene, jf. 8 8 (3), herunder forslagsrett til kandidat til
tillitsverv i forbundet

e ervalgbartiltillitsvervi forbundet

e harretttil bistand i lannsforhandlinger og arbeidskonflikter, med unntak av
pensjonistmedlemmer og medlemsgruppene som falger av § 3.1 punkt 1 andre
setning

. [mottar forbundets tidsskrift].

Et studentmedlem:

e harforslagsrett etter vedtektene, jf. 8 8.3, herunder forslagsrett til kandidat til
tillitsverv i forbundet
e mottar forbundets tidsskrift.

§ 4 NFF-KLUBB OG TILLITSVALGTE

Pa arbeidsplasser med flere medlemmer skal det velges en tillitsvalgt, og det kan
etableres en NFF-klubb. Klubben skal ha et styre med minst tre medlemmer, hvor av én
eller flere er tillitsvalgte. NFF-klubben og tillitsvalgte er forbundets instans pa
arbeidsplassene. Hvis det er flere klubber i samme bedrift, skal et felles styre samordne
tiltak og drofte felles saker.

Klubbene/ tillitsvalgte skal samarbeide med forbundet for aktiv faglig og organisatorisk
virksomhet, opprettelse av tariffavtaler og handtering av tvister. De skal arbeide for hagy
organisasjonsgrad og fremme samarbeid med andre Unio-organiserte pa
arbeidsplassen.

]Lokale klubber kan utarbeide egne vedtekter, godkjent av Forbundsstyret og i trdd med
NFFs vedtekter. Ved fraveer av lokale vedtekter gjelder forbundets vedtekter.\
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§ 5 HABILITETEnhver skal vurdere sin egen habilitet under utfarelsen av verv i forbundet.
Det skal tilstrebes dpenhet om alle bindinger, herunder bindinger av personlig og
gkonomisk art.

| saker angdende gkonomiske disposisjoner, skal personer med gkonomiske
seerinteresser ikke delta i behandlingen. Det samme gjelder dersom en person man har
neer personlig tilknytning til, har gkonomiske interesser i saken.

§ 6 SAMMENSETNING AV STYRER OG UTVALG

Alle styrer, komiteer, utvalg, arbeidsgrupper og tilsvarende bgr ha en sammensetning
som i stgrst mulig grad gjenspeiler mangfoldet i NFF, herunder[ brzsr]det blant annet tas
hensyn til ansatt-/neeringslivstilhgrighet, kjgnn, alder, minoritetsbakgrunn og geografiske
forhold.

§ 7 LANDSMO@TET OG REPRESENTANSKAPETS 7.1 GENERELT

Landsmegtet er forbundets hgyeste \myndighet‘. Forbundet avholder landsmgate hvert
tredje ar, og mate i representantskapet de arene det ikke er landsmate.

Landsmagtet og Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av delegatene er
til stede. Forbundsstyret, generalsekreteer og delegatene har mgteplikt.

Endringer i vedtektene krever % flertall, andre vedtak krever alminnelig flertall.

§ 12 FORBUNDSSTYRETS OPPGAVER
Forbundsstyret skal:

e godkjenne regnskap.

e lede den politiske virksomheten i NFF i landsmgateperioden.

e utarbeide arsbudsjett.

e disponere midler og fond innenfor rammen av vedtekter og vedtak av
Landsmgtet.

e utforme NFFs standpunkter i politiske ]spmsmél‘.

e innkalle til og forberede saker med innstilling til Landsmatet og
Representantskapet.

e behandle forslag og henvendelser fra organisasjonens underliggende ledd og
radgivende organer.

e ansette generalsekreteer.

o fastsette retningslinjer, blant annet for arbeidet i utvalg, rad, fora og
arbeidsgrupper, samt andre retningslinjer etter behov.

e oppnevne medlemmer til utvalg, rad og fora som ikke velges etter § 10.

e fatte avgjorelseri alle administrative saker.

e fatte vedtak om suspensjon og eksklusjon.
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§ 13 NARINGSPOLITISK STYRE

Neeringspolitisk styre erHorbundets ansvarlige organ]i saker som omhandler selvstendig
neeringsdrivendes fysioterapivirksomhet.

13.1 Sammensetning

Styret bestar avfem medlemmer. Leder og nestleder velges av Landsmgtet. Tre
medlemmer velges av NFFs medlemmer som er selvstendig neeringsdrivende. Valget
giennomfgres innen 31. desember samme ar som landsmgtet. Navn pa kandidater
og valgkomiteens innstilling skal offentliggjgres senest tre uker far valget.

Det velges personlige vara til de tre styremedlemmene. Leder inngar i Forbundsstyret.
Ved forfall trer nestleder inn i Forbundsstyret. Styret er beslutningsdyktig nar 3/5 av
styret et til stede.

13.2 Oppgaver
Neeringspolitisk styre skal:
e fremme selvstendig neeringsdrivende fysioterapeuters plass i primeerhelsetjenesten
. [ltzjfte helprivates utfordringer inn i organisasjonen].
. [lede nettverk for helprivate fysioterapeuter]
e utarbeide og gi anbefalinger om inntekts- og naeringspolitiske retningslinjer
e utarbeide krav og forhandle p& vegne av Norsk Fysioterapeutforbund - i trdd med vedtatt
politikk
e |utarbeide og gi anbefaling til Forbundsstyret bm avtaler og overenskomster,
driftstilskudd, takstforhandlinger og forhandlingsdelegasjon.
e sikre at medlemstjenester og tilbud er relevante for selvstendig neeringsdrivende.

§ 14 ANSATTPOLITISK STYRE

Ansattpolitisk styre er forbundets lansvarlige organ ‘i saker som gjelder fysioterapeuter
som er ansatte.

14.1 Sammensetning

Styret velges av Landsmgtet og bestér av fem medlemmer inkludert leder og nestleder.
Det velges personlige vara til de tre styremedlemmene. Leder inngar i Forbundsstyret.
Ved forfall til trer nestleder inn i Forbundsstyret. Styret er beslutningsdyktig nar 3/5 av
styret et til stede.

14.2 Oppgaver
Styret skal:
e behandle NFFs tariffpolitikk
e utarbeide krav til forhandlinger i samarbeid med sekretariatet
e behandle saker om lgnns- og arbeidsvilkar for privat ansatte som ikke er omfattet
av en tariffavtale
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Kommentert [LH12]: Her er det ingen henvisning til
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e behandle avtaleverk og tariffavtaler innen fysioterapivirksomhet der
fysioterapeuter er i et ansettelsesforhold

e gianbefaling om hovedavtaler og tariffavtaler bgr sendes til uravstemning, vedtas
eller forkastes

e utarbeide anbefalinger om NFFs politikk for ledere

e lede nettverk for ledere

e utarbeide anbefalinger om NFFs helsepolitikk.

§ 15 FAGRADET, FAGSTYRET OG FAGGRUPPENE

§15.1 FAGRADET

Fagradet skal bidra til &8 fremme NFFs fysioterapifaglige [mél]. Kommentert [LH17]: Et annet formal enn de andre
styrene ”ansvarlig organ”

15.1.1 Sammensetning

Fagradet bestar av fagstyret og ledere fra hver faggruppe. Ved forfall mgter faggruppens
nestleder. Radet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten er til stede.

Fagradet sammenkalles av Fagstyret og ledes av Fagstyrets leder. Fagradet skal ha minst
to mater i aret.

15.1.2 Oppgaver
Fagradet skal:
e veere en padriver for kvalitet, fagutvikling og etisk forsvarlig fagutevelse og sette
retning for fagets utvikling
« bidratil at fag- og helsepolitisk arbeid baseres pa oppdatert kunnskap og pa
starst mulig konsensus om faglige prioriteringer
o bidratil & pavirke at grunn-, etter- og videreutdanning styrker fysioterapeutenes
kunnskap og kompetanse i samsvar med samfunnets behov
o bidratil pavirke til at organisering av helsetjenesten tuftes pa et faglig grunnlag
+ behandle NFFs rammesgknader til Fond til etter- og videreutdanning av
fysioterapeuter
e« behandle endringer i regelverket for spesialistordningen
e behandle saker fremmet av Fagstyret
e behandle klager pa Fagstyrets avslag om spesialistgodkjenning

§ 15.2 FAGSTYRET

Fagstyret er det utgvende organisasjonsleddet mellom fagrddsmatene, og ivaretar det
fagpolitiske interessefeltet mellom Fagraddets mater. Fagstyret er\Forbundsstyrets

radgivende organ i saker som gjelder fysioterapifaget‘. Styret er beslutningsdyktig nar 3/5 \ Kommentert [LH18]: Ikke ansvarlig organ

er til stede.

15.2.1 Sammensetning
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[Fagstyret bestar avfem medlemmer inkludert leder og nestleder. Fagstyrets medlemmer
velges av Landsmgtet, og skal ha en bred sammensetning med representanter fra
faggruppene og utdanningene. Leder og nestleder ma veere medlem i en faggruppe. Det
velges personlig vara til de tre styremedlemmene.

Leder inngéar i Forbundsstyret. Ved forfall til Forbundsstyret trer nestleder inn i
Forbundsstyret. Fagstyret skal ha bred faglig sammensetning, med representasjon fra
bade store og sma faggrupper. ‘

15.2.2. Oppgaver
Fagstyret skal:

e fglge opp vedtak fattet av\La ndsmatet‘ og lFagrédet‘

e ivareta og koordinere det fysioterapifaglige interessefeltet mellom Fagradets
mater.

e virke som kontakt- og samarbeidsorgan i forholdet mellom Norsk
Fysioterapeutforbund og faggruppene og gvrige organisasjonsledd.

e koordinere faggruppenes arbeid mellom fagradets mgter

e veere et kontaktorgan for organisasjonsleddene i faglige spgrsmal

e arbeide med fysioterapifaglige problemstillinger etter delegert myndighet fra
Forbundsstyret

e veere et konsultasjonsorgan for & koordinere uttalelser som vedrarer
fysioterapifaglige forhold

e veere et kontakt- og samarbeidsorgan for myndighetene i fysioterapifaglige
spersmal

o forberede saker til Fagradet

« godkjenne sgknader om spesialister i Norsk Fysioterapeutforbund

e veere hgringsorgan i relevante saker

« budsjettansvar for Fagstyret og Fagradets virksomhet

Fagstyret kan innenfor sitt formal delegere oppgaver til den enkelte faggruppe.

§ 15.3 FAGGRUPPENE

Faggruppene er forbundets fysioterapifaglige ledd og er underlagt forbundets vedtekter
og gyldige vedtak fattet av sentrale organer.

Faggruppen er NFFs organisasjonsledd for fagets utvikling innen det enkelte fagomradet.
Faggruppen er et faglig nettverk for fysioterapeuter innen definerte fagomrader, og bidra
til at medlemmenes faglige og fagpolitiske interesser fremmes og styrkes. Faggruppen
skal arbeide i henhold til vedtak fattet av Landsmgtet, Representantskapet og
Forbundsstyret.
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Kommentert [LH19]: M4 klargjgres om man skal veere

medlem i en faggruppe hele perioden. Kan man veere
leder & sitte i FS selv om man har fratradtd sitt vervi

faggruppen?

Kommentert [LH20]: Fin link til LM, noe som er
fraveerende for andre org ledd

Kommentert [LH21]: Skal de det nér de er et radgivende
organ for fs?

”Fagstyret er det utgvende organisasjonsleddet mellom
fagrddsmetene, og ivaretar det fagpolitiske interessefeltet
mellom Fagradets mgter. Fagstyret er Forbundsstyrets

radgivende organ i saker som gjelder fysioterapifaget. ”




§ 16 REGIONENE

Regionene skal ivareta medlemmenes interesser i regionen og veere et bindeledd
mellom medlemmene og forbundet sentralt. Regionene skal stgtte tillitsvalgte og
kontaktpersoner og legge til rette for at det etableres lokale nettverk mellom disse.
Regionene skal bidra til 8 fremme fysioterapeutenes kompetanse og betydning overfor
beslutningstakere og andre relevante interessenter i regionen.

[Regionene skal arbeide i henhold til vedtak fattet av Landsmgtet, Representantskapet

og Forbundsstyret.\ Kommentert [LH22]: viktig

§16.1 SAMMENSETNING

Regionen ledes av regionstyret, og skal besta av fem til syv medlemmer, inkludert
regionleder. Det skal velges inntil to varamedlemmer. Vurderinger av antall
styremedlemmer gjgres av regionens arsmgte. Regionleder velges av og blant
regionenes medlemmer.

Regionleder og regionstyremedlemmene velges av regionens medlemmer i perioden 15-
25. september samme ar som landsmate, og trer inn fra 1. januar.. Regionleder velges
saerskilt. Styremedlemmene og varamedlemmene velges i rekkefglge. Ett styremedlem
bar velges av og blant medlemmer i Nyutdannede fysioterapeuter (NUF). Styrets
funksjonstid er tre ar. Styret velger nestleder. Navn pé foreslatte kandidater skal
offentliggjores minst fire uker for valget skal gjennomfares.

Valgkomiteen skal i god tid far valgene informere regionens medlemmer om muligheten
til & foresla kandidater til regionleder og regionstyre, samt utarbeide og avgi sin
innstilling.

Ved regionleders kortvarige fraveer trer nestleder inn som leder av regionstyret. Ved
forventet fraveer av en viss varighet eller ved varig forfall kan det konstitueres en
regionleder blant medlemmene i regionen, i pavente av tiltredelse av regionleder etter
ordineert valg eller suppleringsvalg. ]NFF sentralt foretar konstituering i samrad med

regionstyret]. Dersom gvrige styremedlemmer far varig forfall, trer det varamedlem som (Kommentert [LH23]: viktig

fikk flest stemmer inn som fast medlem av styret. Suppleringsvalg skal foretas dersom \
varig forfall medfgrer at styret ikke blir beslutningsdyktig.

[Regionleder kan ta gjenvalg inntil to valgperioder, og inneha vervet i maksimalt 9 ar. ' Kommentert [LH24]: Stottes

Delegater til landsmgte fra regionene velges av &rsmgtet aret etter at Landsmetet er
giennomfart.

Antall delegater justeres arlig utfra medlemstall per 1. januar hvert ar. Delegatene og tre til fem
varadelegater velges i rekkefglge, for tre ar av gangen. Varadelegatene trer inn i den rekkefalge
de er valgt. Ved reduksjon i antall delegater fra regionen trer delegatene uti den rekkefalgen de
ervalgt, slik at den som ble valgt sist trer fgrst ned.

Valgkomiteen velges for tre &r med virkningstidspunkt etter arsmgtet.
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§16.3 OPPGAVER

[Regionene skal:

e arbeide med politisk pavirkning lokalt og regionalt i samsvar med NFFs vedtatte politikk
og prioriteringer

e arrangere mgteplasser for medlemmer i regionen

o legge til rette for etablering av nettverk for tillitsvalgte og kontaktpersoner

e gjennomfere mater pa arbeidsplasser

e sikre at det er tillitsvalgte pa arbeidsplassene og kontaktpersoner i alle kommuner

e bidraiarbeidet med a verve studenter og etablere dialog med studiestedene

e bidraiarbeidet med & verve medlemmer i samarbeid med NFF sentralt

e yte bistand til seniorforum i regionen

e etablere kontakt og samarbeid med andre Unio-forbund pa fylkes- og regionniva

e ha kontakt og samarbeid med aktuelle brukerorganisasjoner pa fylkes- og

regionniva

§17 lNYUTDANNEDE FYSIOTERAPEUTER (NUF)]

NUF er forbundets organisasjonsledd for studenter, turnuskandidater og nyutdannede
fysioterapeuter. NUF skal ivareta interessene til alle studenter, turnuskandidater og
nyutdannede fysioterapeuter som er medlem i NFF.

NUF skal arbeide i henhold til vedtak fattet av Landsmgatet, Representantskapet og
Forbundsstyret.

Fellesvedtekter for NFFs organisasjonsledd

Arsmotet

Myndighet
[Arsmztet er organisasjonsleddets gverste myndighet.\

Ordinzere arsmgter

Tidspunkt for avholdelse
Ordinaert arsmgte skal avholdes innen 15. mars.

[Saker som skal behandles og avgjzres\

[Pé det ordineere arsmetet skal falgende saker behandles og avgjrares]:

1. valg av mgteleder og referent og to personer til & underskrive protokollen

2. godkjenning av innkalling og saksliste

3. godkjenning av &rsberetning for organisasjonsleddet for det foregdende
regnskapsar

4. godkjenning av det fremlagte regnskap for organisasjonsleddet for oversendelse

til NFF sentralt for revisjon og endelig godkjenning av kontrollkomiteen
5. vedta budsjett for organisasjonsleddet for innevaerende regnskapsar

6. valg
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Kommentert [LH25]: Hvordan er forholdet knyttet til
regionens drsmater

{ Kommentert [LH26]: M4 beholde sitt delegat

{ Kommentert [LH27]: Landsmgtet er gverste organ

)

Kommentert [LH28R27]: Et eks: Fylkesstyret er NSF sitt
overste organ i fylkene mellom fylkesmgtene.
”fylkesmgtet er medlemmenes gverste organ i fylket
mellom landsmetene” Fremgér tydelig at LM er
organisasjonens gverste organ

Kommentert [LH29]: Fylkesstyret skal: a. Koordinere og
effektuere NSFs politikk innen fylket i samsvar med
landsmgtets og forbundsstyrets vedtak. b. Opprette
hovedtillitsvalgtomrader i virksomheter med to eller flere
medlemmer. Det ma tas utgangspunkt i gjeldende
hovedavtaler der slike avtaler foreligger. c. Godkjenne
budsijettforslag og tertialrapporter innenfor fylkesstyrets
handlingsrom. d. Utarbeide fylkets handlingsplan basert
L pa forbundsstyrets faringer og egne prioriteringer

[ Kommentert [LH30R29]: Viktig presisering

)

[ Kommentert [LH31]: Skal ikke handlingsplan vedtas?

)




7. suppleringsvalg

8. andre saker som etter vedtektene hgrer under arsmgtet.

[Rett til & fa en sak behandlet pa arsmgtet

Organisasjonsleddets medlemmer har rett til & fa behandlet en sak pa arsmegtet. Frist for
innsending av saker til arsmgtet ma kunngjeres av styret med tre ukers varsel. Saker til &rsmgtet
ma meldes skriftlig til styret.

Styret

Myndighet
Styret er underlagt

arsmgtet. Styret skal forvalte organisasjonsleddets interesser.
Valg av leder og styremedlemmer
@konomiske forhold

Organisasjonsleddet/skal utarbeide et forsvarlig budsjett. Budsjettet for innevaerende
regnskapsar skal godkjennes av organisasjonsleddets darsmgte og oversendes NFF sentralt
innen 17. mars hvert &r. Forbundet sentralt skal melde tilbake hvorvidt det anser det oversendte
budsjettet som forsvarlig.
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Kommentert [LH32]: M4 samsvare med saker som skal
behandles p& arsmetet, jamf tidligere pkt

Kommentert [LH33]: M4 fa med at landsmgte er gverste
organ. Hvordan er forholdet mellom LM, FS &rsmeater osv

Kommentert [LH34]: For landsmagte perioden, revideres
arlig. Viktig & kunne overfgre midler fra r til &r innenfor
LM perioden ved stgrre arrangement/ kurs




