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Veiledningsplan: allmenn fysioterapi 
Beskriv hva du trenger å fokusere på i veiledningstimene for å nå spesialitetens kompetansemål, og hvordan du planlegger å gjennomføre veiledningen. Det skal fremkomme av planen at veiledningstimene er jevnt fordelt gjennom hele veiledningsperioden på ett eller to år. Planen skal bidra til å sikre at du får best mulig utbytte av veiledet praksis.

Før oppstart skal veileder godkjenne planen. Planen sendes inn gjennom innlogging på Min side på fysio.no. Velg "Mine meldinger", opprett ny melding og velg "Spesialistordning" som mottaker og kategori.

Minst 2/3 av veiledningen skal være individuell, mens inntil 1/3 kan være i gruppe. Noe veiledning kan gjennomføres digitalt: 8 timer i forløp A, 16 timer i forløp B.

Se kapittel 4.2 i «Veiledningshefte for kommende spesialister og spesialistveiledere» for viktige elementer i planen.

	Spesialistkandidat

	Navn:
	
	Medlemsnummer:
	

	E-post:
	
	Telefon:
	

	Masterutdanning:
	

	Nåværende arbeidsplass:
	
	Andel arbeid innen spesialistfeltet (% av ett årsverk)
	




	Veileder

	Navn:
	
	Telefon:
	

	E-post:
	
	Spesialistområde:
	

	Arbeidssted:
	

	
	

	Eventuell biveileder:
	
	Telefon:
	

	E-post:
	
	Spesialistområde:
	

	Arbeidssted:
	




Kompetansemål for en spesialist i allmenn fysioterapi
En spesialist i allmenn fysioterapi har avansert og bred kompetanse til å møte personer med vanlige helseutfordringer gjennom hele livsløpet, inkludert sammensatte og langvarige plager. Spesialisten håndterer komplekse situasjoner som krever avansert klinisk vurdering, helhetlig forståelse og høy grad av selvstendig faglig skjønn.

Praksisen er personsentrert, kunnskapsbasert og tilpasset individuelle forutsetninger, og utøves i samarbeid med tjenestemottaker og relevante aktører. Spesialistens arbeidsoppgaver kan være helsefremmende, forebyggende, behandlende, habiliterende, rehabiliterende og lindrende arbeid, på individ-, gruppe-, system- og samfunnsnivå.

Spesialisten bidrar aktivt til utvikling og forbedring av egen praksis og av tjenesten. Kompetansen er særlig rettet mot kommunehelsetjenesten, men også relevant innen andre tjenester.


	KLINISK KOMPETANSE



Spesialisten har inngående kunnskap om:
	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	1. Vanlige helseutfordringer og funksjonsnedsettelser gjennom hele livsløpet, inkludert langvarige og sammensatte smertetilstander og lettere psykiske helseplager, og hvordan disse påvirker funksjon, aktivitet, deltakelse og mestring i ulike livsfaser og kontekster.

	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	2. Minst tre av følgende fysioterapifaglige områder:
· hjerte/lunge, ortopedi, nevrologi, onkologi, revmatologi, kvinnehelse, muskel-skjelett, idrettsfysioterapi/aktivitetsmedisin, barn og unge, eldre.

Kunnskapen skal sikre faglig bredde i et livsløpsperspektiv; med fordypet forståelse av typiske problemstillinger, forløp og kliniske beslutningssituasjoner. Spesialisten skal innenfor disse helseutfordringene og utvalgte fagområdene kunne utføre avansert undersøkelse, klinisk vurdering og behandling av komplekse tilfeller.

Angi de aktuelle fagområdene.
	


	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen:



Spesialisten kan:
	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	3. Gjennomføre spesialiserte kliniske undersøkelser og avansert klinisk resonnering tilpasset pasientens fysiske, psykiske, sosiale og kulturelle forutsetninger.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 



	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	4. Identifisere røde flagg, utføre differensialdiagnostikk og selvstendig vurdere behov for videre utredning eller henvisning.
	

	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 





	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	5. Velge, anvende og tolke relevante kartleggings- og vurderingsverktøy gjennom hele forløpet, og dokumentere funksjon, endring og kliniske beslutninger.
	

	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	6. Planlegge, faglig begrunne, gjennomføre og evaluere kunnskapsbaserte tiltak på individ-, gruppe- og systemnivå, basert på helhetlig og avansert vurdering av funksjon, aktivitet og kontekst.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 



	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	7. Gjøre faglig forsvarlige prioriteringer basert på forventet nytte, alvorlighet og hensiktsmessig bruk av tilgjengelige ressurser, forankret i klinisk kunnskap og helhetlig vurdering av pasientens situasjon.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	SAMHANDLING, KOMMUNIKASJON OG VEILEDNING



Spesialisten kan:
	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	8. Bruke avansert kommunikasjon og relasjonskompetanse for å fremme medvirkning, autonomi, trygghet og helsekompetanse, tilpasset alder, funksjon og kontekst.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	9. Bidra aktivt i tverrprofesjonelt samarbeid for å sikre helhetlig og koordinert oppfølging på tvers av nivåer og tjenester.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 





	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	10. Veilede og undervise pasienter og pårørende for å styrke mestring, helsekompetanse og livskvalitet.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 





	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	11. Veilede og undervise studenter, kollegaer og spesialistkandidater i tråd med pedagogiske, etiske og faglige prinsipper, og bidra til profesjonell utvikling.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 





	SYSTEMFORSTÅELSE, FAGUTVIKLING OG ETIKK



Spesialisten kan:
	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	12. Redegjøre for lokale behov, helsepolitiske føringer og helsetjenestens organisering, og anvende denne kunnskapen til å kvalitetssikre og utvikle egen praksis.
	
	



	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	13. Utøve kunnskapsbasert praksis gjennom systematisk søk, kritisk vurdering og anvendelse av forskning, klinisk erfaring og brukerkunnskap.

	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	14. Bidra til fagutvikling og innovasjon ved å implementere ny kunnskap og dokumentere kvalitetsforbedringer innen eget fagområde.
	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 




	Kompetansemål
	Egne læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemålet
	Plan for hvordan veiledningen skal bidra til å dekke læringsbehovene

	15. Utvise etisk dømmekraft i klinikk, samhandling og tjenesteutvikling, i tråd med yrkesetiske retningslinjer.

	
	

	Dato(er) og antall timer for veiledningen: 





	Antall planlagte veiledningstimer 
Individuelt:                                                        Digitalt:                                                  Gruppe:  




	Hospitering 
Angi planlagt sted og antall dager, og hvordan hospiteringen skal bidra til å dekke dine læringsbehov og til å gi deg innblikk i andre deler av spesialistfeltet.

 





Jeg bekrefter med dette at jeg har gjennomgått veiledningsplanen sammen med veileder:

Dato/sted: 
Signatur spesialistkandidat:

Jeg bekrefter med dette at jeg har gjennomgått og godkjent veiledningsplanen, og er innforstått med mine oppgaver som veileder:

Dato/sted: 
Signatur veileder: 
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