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Egenerklæring: ergonomi og arbeidshelse
(tidligere helse- og miljøarbeid, ergonomi og arbeidshelse)

Egenerklæringen skal med utgangspunkt i veiledningsplanen beskriv hvordan du gjennom perioden med veiledet praksis har arbeidet med læringsbehovene, og begrunne hvordan du har oppnådd spesialitetens kompetansemål.

Beskriv så konkret som mulig:
· Hvordan veiledet praksis har foregått
· Hva veiledningen har rettet seg mot, med utgangspunkt i dine læringsbehov
· Dine refleksjoner rundt egen læringsprosess

Det kan også vises til læringsaktiviteter som kurs, seminarer, fagdager, hospitering, klinisk praksis, fagveiledning osv. i argumentasjonen for at målene er oppnådd.

For mer informasjon om utfylling av egenerklæringen se «Veiledningshefte for kommende spesialister og spesialistveiledere». Heftet finner du på fysio.no/spesialistordning.

Egenerklæringen skal gjennomgås og godkjennes av veileder før den sendes inn sammen med spesialistsøknaden.


	Spesialistkandidat

	Navn:
	
	Medlemsnummer:
	

	E-post:
	
	Telefon:
	

	Masterutdanning:
	

	Nåværende arbeidsplass:
	
	Andel arbeid innen spesialistfeltet (% av ett årsverk)
	



	Veileder

	Navn:
	
	Telefon:
	

	E-post:
	
	Spesialistområde:
	

	Arbeidssted:
	

	Eventuell biveileder:

	

	Oppstart av veiledet praksis:
	
	Avslutning av veiledet praksis:
	





	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	1. Ta i bruk og formidle kunnskap om arbeidsmiljøfaktorer, enkeltvis og samlet
	

	Egenerklæring:






	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	2. Beskrive hvordan arbeidshelse, yrkeshygiene, psykososiale og organisatoriske forhold kan påvirke arbeidsmiljøet
	

	Egenerklæring:






	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	3. Analysere faktorer av betydning for ergonomi; arbeidsrelaterte muskel-skjelettplager, antropometri, biomekanikk, belysning, støy/vibrasjoner, psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljøfaktorer
	

	Egenerklæring:






	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	4. Redegjøre for grunnleggende organisasjonsteori og roller i arbeidslivet, herunder HMS- og verneorganisasjon
	

	Egenerklæring:






	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	5. Redegjøre for lov og avtaleverk samt aktuelle standarder innen HMS, arbeidsmiljø, sykefravær og oppfølging av sykemeldte, samt kontinuerlig oppdatere seg på endringer i disse
	

	Egenerklæring:




	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	6. Ta i bruk anerkjente metoder for kartlegging, risikovurdering, evaluering og intervenering innenfor arbeidslivet
	

	Egenerklæring:









	Har dybdekompetanse i: 



	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	7. Drøfte hvilke faktorer som fremmer generell/god arbeidshelse, og som spesielt forebygger arbeidsrelaterte muskel/skjelett-plager
	

	Egenerklæring:





	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	8. Kartlegge, risikovurdere, evaluere og intervenere mot uheldige ergonomiske forhold i organisasjoner og bedrifter
	

	Egenerklæring:





	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	9. Vurdere den enkelte arbeidstakers arbeidsevne/-funksjon relatert til aktuelle arbeidskrav, samt behov for tilrettelegging og tiltak ved tilbakeføring til arbeid ved sykefravær
	

	Egenerklæring:






	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	10. Planlegge, gjennomføre og evaluere systemrettede tiltak som har helsefremmende og forebyggende effekt både på individ-, gruppe- og organisasjonsnivå.
	

	Egenerklæring:







	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	11. Beskrive og begrunne valg av strategi og tiltak i HMS-arbeid, helsefremmende og forebyggende arbeid på individ- og organisasjonsnivå, ut fra kunnskapsbaserte, yrkesetiske og samfunnsmessige kriterier
	

	Egenerklæring:





	Samarbeid og veiledning



	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	12. Samarbeide med partene i arbeidslivet om å sikre utforming og etablering av gode arbeidsplasser, arbeidssystemer og arbeidsorganisering innen ergonomi og arbeidshelse
	

	Egenerklæring:





	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	13. Undervise, veilede, informere og tilrettelegge for å fremme brukermedvirkning og innflytelse over egen arbeidssituasjon
	

	Egenerklæring:





	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	14. Veilede innen ergonomi og arbeidshelse for å oppnå gode endringsprosesser i små og store organisasjoner
	

	Egenerklæring:


	Fagutvikling



	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	15. Innhente ny forskningskunnskap innen fagområdet ergonomi og arbeidshelse, og systematisere erfaringer som grunnlag for å utvikle egen fagutøvelse
	

	Egenerklæring:




	Kompetansemål
	Eget læringsbehov, med utgangspunkt i kompetansemål

	16. Formulere faglige problemstillinger og bidra til evaluering og nytenkning innenfor ergonomi og arbeidshelse
	

	Egenerklæring:




Dato/sted: 

Signatur spesialistkandidat:

Signatur veileder:  


Postboks 147 Sentrum • 0102 • Oslo • Besøksadresse: Kirkegata 15
Tel.: +47 22 93 30 50 • • E-post: nff@fysio.no • www.fysio.no • Org. nr.: 840 414 892 • BNK.: 1609 50 18 185
image1.jpeg
v

NORSK
FYSIOTERAPEUTFORBUND





