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FRA: NFF region Vest

Gjennomgang av ledervilkarsavtale og etterlgnn for forbundsleder
(utsatt sak fra Hovedlandsmgtet 2025)

Bakgrunn

Det har fremkommet et gnske om a gjennomga arbeidsvilkarene for forbundsleder i Norsk
Fysioterapeutforbund (NFF), med saerlig fokus pa Ignnsvilkar og etterlgnn. Ledervilkarene for
forbundsleder har ikke vaert oppdatert pa flere ar, og sammenligninger med tilsvarende roller i andre
profesjonsforbund, som for eksempel Norsk Ergoterapeutforbund og Norsk Sykepleierforbund (NSF),
indikerer at det kan vaere forskjeller i kompensasjon, trygghet ved fratreden og gvrige arbeidsvilkar.

En slik giennomgang er viktig for a sikre at NFF fremstar som en attraktiv arbeidsgiver, og at
lederrollen har vilkar som star i forhold til ansvar, forventninger og organisasjonens gkonomiske
situasjon. En harmonisering med praksis i andre fagforbund vil kunne styrke legitimiteten og sikre en
gkonomisk forsvarlig ordning.

Forbundsleders vilkar var fastsatt til 75 % av statsradslgnn. Landsmgte 2022 fattet vedtak om at
lennen for forbundsleder og regionledere reguleres arlig 1. januar i henhold til den generelle
Ipnnsutviklingen innad i forbundet.

Ledervilkarsavtalen inkluderer ogsa rett til etterlgnn pa inntil seks maneder etter endt valgperiode,
med mulighet for unntak ved ufrivillig fratreden. Etterlgnn bortfaller dersom forbundsleder tiltrer
annet Ignnet arbeid i perioden. Denne ordningen ble etablert for a sikre en rimelig
overgangsperiode, men nivaet pa lgnn og etterlgnn kan diskuteres i lys av medlemmenes
forventninger, organisasjonens gkonomi og praksis i andre fagforbund.

FORSLAG TIL VEDTAK

1. Landsmgtet ber Forbundsstyret om a igangsette en helhetlig giennomgang av Ignns- og
arbeidsvilkarene til forbundsleder i NFF.

2. Gjennomgangen skal inkludere en sammenligning med vilkar i blant annet Norsk
Ergoterapeutforbund og Norsk Sykepleieforbund, i tillegg til andre sammenlignbare
profesjonsforbund.

3. Det skal utarbeides en sak med anbefalinger som legges frem for Forbundsstyret.

Forbundsstyrets kommentar
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Arbeidsvilkar, prinsipper for Ignnsfastsettelse og etterlgnnsordning m.m. bgr gjennomgas
regelmessig for a sikre at vilkarene er oppdaterte, lovmessige og hensiktsmessige. Forslag til revidert
ledervilkarsavtale legges frem for Forbundsstyret 10. juni, med sikte pa ikrafttredelse 1. september.



