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PROTOKOLL

Saks.nr.  24/00807-13 Dato: 16.12.2024
Sted: Kommunenes Hus
Parter: KS og UNIO
Sak: Revisjon av SGS 1030 - pr 1.1.2025
Til stede:
KS:

Anne Jensen, Hege @hrn og Cathrine Gundersen Walding

UNIO:
Mia Andresen

3k 3 3k 2k 3k ok sk ok

Partene er enige om ny SGS 1030 - Avlastere, fritids- og stgttekontakter for perioden 1.1.2025 -
31.12.2026, slik det fremgar av vedlegg.

Til protokoll:

2. avtalear pr. 1.1.2026:

Timelgnnssatsene i denne avtale reguleres tilsvarende gkonomisk ramme i hovedtariffavtalen
kapittel 4 for 2025, avrundet opp til nermeste hele kronebelgp.

Satser for utgiftsdekning reguleres med KPI for 2025, avrundet til naermeste hele kronebelgp.

Fritids- og stgttekontakter som var ansatt per 31.12, og som ble Ipnnet over minstelgnnssatsen i
punkt 4, skal beholde den hgyere satsen.

KS UNIO

Vedlegg: Avtaletekst
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1.Hjemmelsgrunnlag mv.
Denne szeravtalen er inngatt med hjemmel i Hovedavtalen del A § 4-3.

Hovedtariffavtalens bestemmelser og sentrale saeravtaler gjelder ikke, med mindre noe annet er
saerskilt regulert i denne avtalen.

2.lkrafttreden og varighet
Seeravtalen gjgres gjeldende fra 1.1.2025 til 31.12.2026.

Saeravtalen ma sies opp skriftlig minst tre maneder— 3 — maneder fgr utlgpstid. Dersom avtalen ikke
er sagt opp av en av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

Del 1 Avlastere og besgkshjem

1. Avtalens omfang
Avtalen gjelder kun for arbeidstakere, og kun for arbeid som omfattes av forskrift om arbeidstid for
avlastere (FOR-2017-06-25-1052), jf. forskriftens § 1.

2. Arbeidstid
Rammene for arbeidstid er regulert i forskriften.

2.1 Avlastere med annen stilling i samme kommune
For avlastere som har en annen stilling i samme kommune, kan arbeid utover den ukentlige

arbeidstiden i Hovedtariffavtalen kap. 1 § 4 /saeravtaler bare gjennomfgres som avlasterarbeid.

3. Ferie
Avlastere omfattes av Hovedtariffavtalen, kapittel 1, § 7.

Arbeidstaker kan utfgre avlastning i den avtalefestede ferien, uavhengig av om arbeidstaker har en
annen stilling i kommunen som vedkommende har ferie fra.

4. Lgnn og stillingskoder
For Ignnsfastsettelse skal fglgende vurderes:

a) Omfanget av aktiv tid
b) Antall barn

¢) Krav til kompetanse
d) Brukers funksjonsniva
e) Arbeidsbelastning

f) Relevant erfaring



4.1 Timelgnn
For arbeid som aviaster betales minimum:

01.01.2025 - 31.12.2025*
Etter Helse- og omsorgstjenesteloven Minst kr 107 per time
Etter barnevernloven Minst kr 86 per time

* reguleres i henhold til protokoll

Ved uenighet om Ignnsfastsettelse kan avlaster la seg bista av en tillitsvalgt.

Arbeidstaker kan be om en Ignnsjustering, basert pa de samme kriterier som ved lpnnsfastsettelse.

4.2 stillingskoder

5510 — Avlaster i eget hjem*
5520 - Avlaster i brukers hjem*
5530 — Bes@ks- /avlastningshjem**

5. Pensjon og forsikring

5.1 Ytelser etter dgdsfall/gruppelivsforsikringer
Avlastere omfattes av Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 10.

5.2 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom
Avlastere omfattes av Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 11

5.3 Pensjonsforhold
Avlastere omfattes som hovedregel av Hovedtariffavtalen kapittel 2, vedlegg 4 og vedlegg 5.

5.3.1 Avlastere som er alderspensjonister
Alderspensjonister, herunder AFP-pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinaere
regler jf. Vedlegg 4 § 5, tredje ledd, har rett til samme timelgnn som andre avlastere, men skal ikke
meldes inn i pensjonsordningen (TPO).



6.Utgiftsdekning
Utgiftsatser per barn per dggn:

Barnets alder

0-6 ar 6-10 ar 10 ar +
Aviaster* Kr 237 Kr 275 Kr 316
Besgks-/avlastningshjem** Kr 384 Kr 414 Kr 453

* helse- og omsorgstjenesteloven § 3-6 (1) nr. 2
** barnevernioven

Del 2 Fritids- og stgttekontakter

1. Arbeidstid
Dette punktet er inngatt med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 10-12 (4).

1.1 Fritids- og stgttekontakt med annen stilling i samme kommune

For fritids- og stgttekontakter med annen hovedstilling i samme kommune, kan arbeidstidens lengde
per uke i gjennomsnitt vaere 5 timer utover det som fgiger av reglene i hovedtariffavtalen kapittel 1 §
4 / seeravtaler. Arbeidstiden vurderes separat for hovedstillingen og for stillingen som stgttekontakt.

Samlet ordinaer arbeidstid skal likevel ikke overstige 13 timer per dag.

1.2 Nattarbeid
Arbeid mellom kl. 21.00 og 23.00 er tillatt jf. arbeidsmiljgloven § 10-11.

For arbeidstakere under 18 ar gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 11.

1.3 Daglig hvile
Arbeidstaker skal som hovedregel ha minst 11 timer sammenhengende arbeidsfri i Igpet av 24 timer.
Den arbeidsfrie perioden kan ikke vaere kortere enn 8 timer i Igpet av 24 timer.

Det skal gis kompenserende hvile dersom den arbeidsfrie perioden er kortere enn 11 timer i Igpet av
24 timer.

For arbeidstakere under 18 ar gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 11.

2. Ferie
Fritids- og stgttekontakter omfattes av Hovedtariffavtalen, kapittel 1 § 7.



Arbeidstaker kan utfgre arbeid som stgttekontakt i den avtalefestede ferien, uavhengig avom
arbeidstaker har en annen stilling i kommunen som vedkommende har ferie fra.

3. Stillingskode
6949 — Fritids- og stg@ttekontakt

4. Lgnn

For Ignnsfastsettelse skal fglgende vurderes:
a) Krav til kompetanse

b) Brukers funksjonsniva

c) Arbeidsbelastning

d) Relevant erfaring

01.01.2025-31.12.2025*

Fritids- og stgttekontakt

Minst kr 180 per time

Arbeidstaker fra 16 til 18 ar

Kr 162 per time

Arbeidstakere under 16 ar

Kr 144 per time

* reguleres i henhold til protokoll

Arbeidstaker kan be om en Ignnsjustering, basert pa de samme kriterier som ved Ignnsfastsettelse.

5. Pensjon og forsikring

Pensjon og forsikring reguleres pa tilsvarende mate som for avlastere.

6. Utgiftsdekning
Utgifter dekkes etter avtale med kommunen.




Til protokoll:

2. avtalear pr. 1.1.2026:

Timelgnnssatsene i denne avtale reguleres tilsvarende gkonomisk ramme i hovedtariffavtalen kapittel
4 for 2025, avrundet opp til naermeste hele kronebelgp.

Satser for utgiftsdekning reguleres med KPI for 2025, avrundet til naermeste hele kronebelgp.

Fritids- og stgttekontakter som var ansatt per 31.12, og som ble Ignnet over minstelgnnssatsen i
punkt 4, skal beholde den hgyere satsen.



