Protokoll

Den 30.04.2024 blei det einigheit i hovudoppgjeret mellom Rgde Kors Haugland
Rehabiliteringssenter og Norsk Fysioterapeutforbund.

Tilstades:
Rgde Kors Haugland Rehabiliteringssenter: Inger Johanne Osland
Thor Grane
Kristin Kyrkjebg
Norsk Fysioterapeutforbund: Inge Holsen

Partane blei samde om fylgjande i hovudoppgjer for 2024:

Grunnlaget i forhandlingane.

Som utgangspunkt i forhandlingane var partane einige om ei ramme pa 5,2 %, eit overheng pé 1,5%
og glidning pa 0,1%. (RKHR si glidning er pa 0,34%)

Garantert tillegg

Med verknad fra 01.04.2024 far medlemmer i Norsk Fysioterapeutforbund garantert auke i &rslgnn
pa kr. 26 000,- i full stilling.

Deltidstilsette far eit forholdsmessig tillegg. Dei generelle tillegg inkluderar tillegg gitt i dei sentrale A-
delforhandlingane.

Minstelgnnssatsar

Med verknad fra 01.04. 2024 er minstelgnssatsar som fylgjer:

Stillingsgrupper 0ar 4 3r 8ar 10 ar

Fysioterapeut 485 000 505 000 532 000 585 000

Stilling med krav om
spesialisering utover 515 000 545 000 575 000 610 000

bachelorgrad

Stillinger med krav

600 000 620 000 635 000 650 000
om mastergrad




Fylgjande nye punkt er tatt inn i overeinskomsten:

1 Endring i godtgjersle for arbeid laurdag og sgndag, jmf. punkt 4.5 i overeinskomst

gland 3( 04 24
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OVEREINSKOMST DEL B MELLOM
RoDE KORS HAUGLAND REHABILITERINGSSENTER
oG
NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUND
FOR PERIODEN 01.04.2024 — 31.03.2026

Viser til innleiande sentrale forhandlingar mellom Spekter og UNIO 10.04.24. Ttillegg gjeld
fylgjande:

1 VIRKNING, OMFANG OG VARIGHEIT

Overeinskomsten gjeld alle tilsette som er organisert i Norsk Fysioterapeutforbund og som har eit
forpliktande arbeidsforhald til bedrifta.

Overeinskomsten gjeld fré 01.04.2024 til og med 31.03.2026

Overeinskomsten omfattar ikkje administrerande direkter og leiarar i seerskilt uavhengig stilling.

2 TILSETTING OG OPPSEIING

Tilsetting og oppseiing skal skje skriftleg.

For tilsett gjeld som hovudregel ei gjensidig oppseiingsfrist pd 3 manadar. For tilsette med prevetid
pé 6 manadar gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist pd 1 ménad i preveperioden. For vikariat og
mellombels tilsettingar av inntil 6 ménadars varigheit gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist pd 1 méanad.
Alle oppseiingsfristar nemnt ovanfor skal reknast frd den 1. i ménaden etter oppseiingstidspunktet.
3 ARBEIDSTID

3.1 Definisjon
Med arbeidstid vert det meint den tida tilsette etter lov og avtale stér til disposisjon for arbeidsgjevar.

3.2 Ordinzr arbeidstid - gjennomsnittsberekning
Ordiner arbeidstid kan gjennomsnittsbereknast jfr. AML § 10-5.

321

Ordiner arbeidstid er 37,5 timar
Den ordinare arbeidstid skal ikkje overstige gjennomsnittleg 37,5 timar pr veke, jmf Aml §10-4.

Ordingr arbeidstid 36,0 timar*
Den ordinaere arbeidstid skal ikkje overstige gjennomsnittleg 36,0 timar pr veke i fylgjande tilfelle;
*ordinzr arbeidstid 36 timar er ei personleg ordning og er gjeldande for tilsette pr. 16.01.2019

3.3. Deltid/fortrinnsrett
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Det skal som hovudregel tilsettast i 100 % stilling med mindre arbeidsgjevar vurderer at det er
behov for deltidstilsetting.

Arbeidsgjevar skal generelt informere og drefte bruk av deltidsstillingar med dei tillitsvalde.
Dei lokale partar skal drefte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillingar.

4 LONNSBESTEMMELSER
Lennsforhandlingar

Forhandlingar om lennstillegg vert gjennomfert i henhold til forhandlingsmodellen mellom Spekter og
Unio/Akademikerne/LO

Fer dei drlige lokale forhandlingane startar, skal det gjennomferast eit farebuande mate mellom
partane. I metet skal ein gjennomga forhandlingsgrunnlaget og lennsstatistikk

Partane lokalt skal drefte storrelse pa ramme, samt fordeling av ramme mellom generelle, gruppe- og
individuelle tillegg.

Ansatte skal i lokale lennsoppgjer sikrast ein lennsvekst dersom dette er forenlig med kriteriene i del-
A mellom Spekter og Unio

4.1 Generelt
Lonn er fast lonn, faste arlege tillegg samt lennsmessige tillegg etter oppsett arbeidsplan.

Arslenn er den enkeltes faste avtalte lonn. Ménadslenn er fast &rslenn dividert med 12. Med timelenn
meiner ein fast drslonn utan nokon lennsmessige tillegg utrekna etter fylgjande divisor:

— 37,5 timars veke: 1950 timar pr. &r
— 36 timars veke: 1872 timar pr. &r

4.2 Ansiennitet
Lennsansiennitet vert fastsett ved tilsetting etter fylgjande reglar;

- Lonnsansiennitet vert rekna fré tidlegast 18 ar
- Ansiennitetsdato vert sett til den 1. i tilsettingsméanaden.

Som ansiennitet gjeld:

- Relevant yrkeserfaring

- Verneplikt

- Omsorgsarbeid i heimen vert godskrive med inntil 3 r.

- Det vert ikkje gjeve lonnsansiennitet etter fleire bestemmingar for same tidsrom

Fylgjande permisjonar bryt ikkje opptjeninga av lennsansiennitet:

- Permisjon med heil eller delvis len
- Lovfesta permisjon ved fedsel og adopsjon
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4.3 Minstelgnnsgaranti

Fylgjande vert gjort gjeldande som minstelennssatsar for autoriserte fysioterapeutar:

Stillingsgrupper 0ar 43r 8 ar 10 ar

Fysioterapeut 485 000 505 000 532 000 585 000

Stilling med krav om
spesialisering utover 515 000 545 000 575 000 610 000

bachelorgrad

Stillinger med krav

600 000 620 000 635 000 650 000
om mastergrad

Minstelennsgarantien vert gjort gjeldande fra 01.04.24.
Minstelenn for fysioterapeutar i turnuséret er 90 % av minstelenn for fysioterapeut med 0 &rs
ansiennitet

4.4 Stilling med krav om spesialisering utover bachelorgrad og stilling med krav om Mastergrad

Lenn i stilling med krav om spesialisering utover bachelorgrad og stilling med Mastergrad vert gjeve
ut frd RKHR sitt behov for denne spesialkompetansen.

Signert protokoll frd 2023 med kritierie for plassering i stillingsgruppe med krav om
spesialkompetanse og Mastergrad er tilgjengeleg i RKHR sitt elektroniske kvalitetssystem

(Netpower)

4.5 Godtgjersle for szerskilt arbeidstid.

Laurdag — og sendagstillegg;
Ordinert arbeid mellom k1.00.00 lerdag og k1.24.00 sendag vert kompansert med eit tillegg pa 26 % av
timelenn pr. time med utgangspunkt i 1950 timer pr. &r.

Helg/hegtidstillegg. For ordinzert arbeid mellom k1.00.00 og k1.24.00 p4 helge- og hegtidsdagar, pa
paskeaftan samt for arbeid mellom kl.12.00 og k1.24.00 onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaftan, vert det betalt et tillegg pa 1 1/3 timelenn per arbeida time.

Arbeidstakarar med ordinzer dagarbeidstid sluttar arbeidet, utan trekk i lonn, ki 12.00 onsdag fer
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttirsaftan.

Beordra teneste p4 nemnte dagar vert godtgjort i henhold til pkt.5.1.1. Dette punktet gjeld ogsa for
deltidstilsette.
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4.6 Prinsipp for lokal lennsfastsetting

For B-dels forhandlingane skal det haldast eit farebuande mete mellom partane.
I B-dels forhandlingane kan det forhandlast om eventuelle endringar i minstelennsgarantien, generelle
eller gruppevis tillegg, samt sterrelsen pa den skonomiske ramma.

Ved forhandling av individuelle tillegg, er fylgjande kriterie retningsgjevande:

—  Behov for & behalde kompetanse som er viktig for bedrifta
—~ Relevante vidareutdanningar

— Engasjement, initiativ og vilje til 4 ta ansvar

— Laysingsorientert

— Fleksibel og endringsdyktig

— Intern ansiennitet

—  Skeivheiter

— Kunnskapsdeling internt

Alle lennstillegg vert oppgjeve med utgangspunkt i full stilling, og utbetalast ved deltidsstillingar
forholdsmessig etter stillingsbrek.

4.7 Godtgjering ved Stedfortreder/konstituering

Stedfortredertillegg vert ikkje gjeve for ferievikariat ved avvikling av den lovfesta fere.

Ved pélagt stedfortredartjeneste i ein hogare lenna stilling utover 14 dagar samanhengande, vert det
utbetalt den hogare lonn fré forste dag nar vedkommande overtar heile arbeid — og ansvarsomréde.
Dersom vedkommande ikkje utfarer alle dei arbeidsoppgavene eller er palagt heile ansvar som er
tillagt stillinga, kan det etter dreftingar med tillitsvalde avtalast ei passande godtgjersle

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hagare lenna stilling vert det utbetalt lonn som
vedkommande ville fatt ved opprykk. Dersom vedkommande ikkje utforer alle dei arbeidsoppgévene
eller er palagt heile ansvar som er tillagt stillinga, kan det etter dreftingar med tillitsvalde avtalast ei
passande godtgjersle

5 GODTGJERSLE FOR OVERTID

Definisjon: Palagt arbeid utover ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.

Overtidsarbeid skal nyttast minst mogleg. Bestemminga gjeld kun for tilsette i heiltidsstillingar.
Deltidstilsette har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom dei vert palagt & arbeide ut over det
som er fastsett for full stilling pr veke. Deltidstilsette far utbetalt godtgjering for forskjevet arbeidstid
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5.1 Prosenttillegg for tilsette med dagarbeidstid jfr. pkt. 3.2.1
5.1.1
133% %

For overtidsarbeid utfort p4 helge- og hegtidsdagar, paskeaftan samt etter k1.12:00 pé pinse-, jul-,
nyttérsaftan og onsdag for skjertorsdag

5.1.2100 %

1. For overtidsarbeid utfart mellom kl. 21:00 og k1. 06:00. For overtidsarbeid pabegynt for kl.
06.00 som varer fram til arbeidstida startar.

2. For overtidsarbeid pa laurdagar og sendagar.

3 For overtidsarbeid utfort etter den ordinzre arbeidstids slutt p& dagar fer helgedagar.

5.1.350 %
For overtidsarbeid utfort til anna tid enn nemnt ovanfor.

5.2 Forskjavet arbeidstid

Ved forskjevet arbeidstid vert det betalt 50% tillegg for den tid som fell utanom vedkommende sin
ordinere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg vert forskyve tilsvarande.

Varsel om forskjevet arbeidstid skal om mogleg gjevast 3 dagar i forvegen, og aldri mindre enn 1 dag
i forvegen. Dersom ein arbeidstakar vert pélagt forskjevet arbeidstid same dag eller natta etter at
vedkommande har hatt alminneleg arbeidstid, vert det kompansert som overtid inntil arbeidstida

startar.

5.3 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikkje finn stad umiddelbart fer eller etter den ordinzre arbeidstid,
vert godtgjort som om arbeidet varte i minst 2 timar. Dersom arbeidet vert avbrote, vert det ikkje
betalt ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette vert pdbegynt innanfor dei berekna 2 timar. Elles
reknast pdbegynt halvtime som halvtime.

6 UTBETALING AV LONN OG FERIEPENGAR
Utbetaling av lenn skjer via bank den 12. i manaden. Fell lenningsdag pé laurdag, sendag, helgedag
eller annan fridag i jmf. pkt. 3.2, skal lonna utbetalast siste virkedag fer slike dagar.

Oppgjersterminane for variable tillegg fylgjer den ordinzre lenn og utbetalast samtidig med den
ordinere lgnn i etterfylgjande manad.

Feriepengar vert utbetalt i juni manad.

7 PENSJON
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Senteret har innskotspensjonsordning med fylgjande spareplan; 6,5% av lenn frd 0 G opp til 7,1 G, 14
% av lon mellom 7,1 0og 12 G.
Ordninga er gjeldande for alle nytilsette fra 01.04.2022.

8 SOSIALE BESTEMMELSAR
8.1. LONN UNDER SJUKDOM, SVANGERSKAP, FODSEL OG ADOPSJON MV.

8.1.0

Med full lenn etter disse bestemmingane meiner ein all godtgjersle etter oppsett tenesteplan.
Deltidstilsette utbetalast forholds messig lenn.

I den lonn som den tilsette fir utbetalt, skal det gjerast fradrag for eventuelle ytingar fra folketrygda.
Dersom det er innvilga trygdeytingar for eit tidsrom tilbake der lenn alt er utbetalt, kan arbeidsgjevar
for dette tidsrommet krevje overfart ein si stor del av ytingane at lenna vert dekka.

8.1.1

Nar ein som er tilsett og har begynt i si stilling i bedrifta er vekke i frd arbeidet med rett til
sjukepengar, svangerskapspengar, foreldrepengar ved fodsel og adopsjon, omsorgspengar, pleiepengar
og opplaringspengar etter bestemmingane i folketrygdlova, skal vedkomande vare sikra ei godigjersle
tilsvarande full lenn 1 sin heiltids- eller deltidsstilling, utan omsyn til bestemmingane om
inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Inntektsgarantien gjeld i 3 ar for tilsette som er vekke fra arbeidet med rett til pleiepengar og
opplaringspengar.

8.1.2
Ein tilsett som har vore heilt arbeidsfor i 1. ménad sidan vedkommande sist fekk lenn under sjukdom,
har pé ny rett til lenn under sjukdom i inntil 3 ménadar. Ein tilsett som har vore heilt arbeidsfer i 6

ménadar sidan vedkommande sist fekk lenn under sjukdom, har pé ny rett til lonn under sjukdom etter
8.1.1.

8.13

Tilsett som er gravid og med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/ forskrift er
vorten overfort til anna arbeid i bedrifta, skal behalde full lenn. Dersom graviditeten medferer at den
tilsette midlertidig ikkje kan utfare sitt vanlege arbeid og arbeidet ikkje kan leggast til rette pé ein slik
méte at det er mogleg med omplassering, har ho utvida rett til permisjon med lonn tilsvarande
perioden frd ho frtrer og fram til det tidspunkt der ho begynte 4 ta i mot foreldrepengar

8.2 LONN UNDER OMSORGSPERMISJON

Tilsett som tek omsorgspermisjon etter bestemmingane i arbeidsmiljelova § 12-3 (1) og (2) skal
sikrast 2 veker (10 dagar) fri med full lenn. Permisjonen avviklast normalt i lepet av dei to ferste
veker etter heimkomst.

8.3 OMPLASSERING

Ved omplassering internt i bedrifta grunna helsemessige &rsaker, rasjonalisering eller andre grunnar
som ikkje skyldast den tilsette sitt forhold, skal den tilsette behalde sin noverande faste &rslenn som ei
personleg ordning.

Ved yrkesskade skal lonna til ei kvar tid svare til den lennsutvikling vedkommande ville hatt.
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8.4 FORSIKRING PA TJENESTEREISER
Bestemmingar om forsikring pa tenestereiser og fritid under tenestereiser vert fastsett i lokal saravtale.

8.5 YRKESSKADEFORSIKRING

8.5.1 YRKESSKADE

Tilsette som er ramma av ein yrkesskade/yrkessjukdom og som har fatt denne godkjent og fastsett
gjennom trygda sitt endelege vedtak, far ein eingongserstatning rekna ut etter folketrygda sitt

grunnbelep pé oppgjerstidspunktet.
Bestemmingane gjeld ogsa i de tilfelle ein arbeidstakar blir skada som folge av vald og/eller truslar fra
pasient/brukar pé fritida og som medferer heil eller delvis arbeids-uferheit eller dedsfall.

Forsikringsselskapet kan kunn overpreve trygda sitt vedtak dersom dette sjdast pd som openbert urett
og forsikringsselskapet vil hevde at vedtaket er ugyldig.

8.5.2 UTGIFTSDEKNING

Dersom ein arbeidstakar vert ramma av ein yrkesskade, skal arbeidsgjevar bare utgiftene ved
sjukebehandling og andre nedvendige utgifter forarsaka av yrkesskaden i den utstrekning utgiftene
ikkje vert dekka av det offentlege. I tillegg dekkes vesentlege saks-omkostningar som har vore
avgjerande for 4 fi endra vedtaket til gunst for arbeidstakar.

8.5.3 GODTGJORELSE

En arbeidstakar som ikkje kan utfare sitt arbeid som felge av yrkesskade, og har rett til sjukepengar
ved yrkesskade fra folketrygda, har rett til tenestefri med full lenn uavhengig av folketrygda si
inntektsbegrensning (jf firl. § 8-55, bokstav f). Det kan gjevast ytterlegare tenestefri med lenn dersom
det er grunn til 4 anta at vedkomande innan rimeleg tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overforast til
annan stilling. Det er en forutsetning at utbetalinga ikkje forer til bortfall av ytingar fra trygda.

8.5.4 SKADE PA REISE

Tilsvarande erstatning som ytes etter punkta 7.1 til 7.10 vert utbetalt nar arbeidstakaren vert skada ved
ulukke pé direkte ordinger reise mellom heim og arbeidsstad og pd godkjent tenestereise.
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8.5.5 TAP I FRAMTIDIG ERVERV

Ved yrkesskade/yrkessjukdom som ferer til ervervs messig uferheit pa 100 %, vert erstatningssummen
sett til 15 G. Erstatninga vert redusert forholdsmessig dersom den ervervsmessige uferheit er ligare.
8.5.6 MENERSTATNING

Ved varig medisinsk invaliditet p& minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pé folgande maéte:

15-29 % medisinsk invaliditet -

1G

30-70 % medisinsk invaliditet -

2G

Over 70 % medisinsk invaliditet

-3G

8.5.7 D@D

Nir yrkesskade/yrkessjukdom medferer ded, utbetales et belep pa 15 G til de etterlatte som definert i
pkt 7.8.3.

8.5.8 SAMORDNING AV YTELSER VED D@DSFALL, YRKESSKADE OG REISER

Den samla erstatning til de etterlatne kan ikkje overstige 18 G.

8.5.9 SAMORDNING AV REGLENE MED LOV OM YRKESSKADEFORSIKRING

I dei tilfelle lov om yrkesskadeforsikring ferer til hogare erstatning enn etter reglane i punkt 7.1 til 7.8
ved erstatningsutmalinga, vert erstatning utbetalt etter lova. Dersom erstatninga etter ovannemnte
bestemmingar er hegare enn etter lov om yrkesskadeforsikring, vert differansen utbetalt i tillegg til
utbetaling etter lova.

8.5.10 FORSIKRING

Verksemda plikter & teikne forsikring til dekking av ovannemnte ytingar.

8.6 GRUPPELIVSFORSIKRING

8.6.1 ETTERLATTE

For arbeidstakar som er tilsett i verksemda, utbetalast ved dedsfall eit eingongsbelep til etterlatte jf.
pkt 8.3. I tillegg skal etterlatte etter arbeidstakar som der innan ett ar etter pAbegynt permisjon eller 2

ar etter overgang til uferetrygd, og som ikkje har hatt annet ordingert arbeid i perioden veare omfatta.
Etterlatte etter arbeidstakar som har omsorgs-permisjon utan lenn er ogsa omfatta av bestemminga.
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8.6.2 DEKNING

Belgpet fastsettes slik
Under 51ar. 10 G

514 9,5G

524 90G 574ar 6,5G
534 85G 584 6,0G
544 8,0G 59ar 55G
55ar 7,5G Over59ar 50G
56ar 7,0G ( G = grunnbelapet i

Jolketrygden )

8.6.3 FORSIKRINGSSUMMENS BEGUNSTIGELSE

Forsikringssummen utbetalalast i slik rekkefelge (ugjenkalleleg begunstiga i den rekkefelge de er
nemnt):

A: Avdede sin ektefelle (sjd bokstav C).

B: Samboar (sjd bokstav C).

C: Barn under 20 ar. Desse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet sjolv om det er
erstatnings berettiga ektefelle eller samboar.

D: Andre personar som for en vesentleg del bli forserga av avdede. Forserging vert basert pd om
skattefrddrag ved siste skattelikning er gitt.

8.6.4 SAMBOER

Som samboar reknast person som har felles bopel og felles barn med arbeidstakaren, eller som kan
dokumentere at samboarforhaldet har bestétt i de siste 2 ar. Dette gjeld ikkje dersom det pa det
tidspunktet forsikringstilfellet vart gjeldande, ldg fore tilheve som var til hinder for at lovleg ekteskap
kunne verte inngétt.. Likt med ekteskap etter denne bestemminga reknast registrert partnarskap etter
lov av 30.4.1993.

8.6.5 BEGRAVELSESBIDRAG

Om det ikkje finnes etterlatne som nemnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn, dog minst 1/2 G, til
dedsboet.

8.6.6 FORSIKRING
Verksemda plikter & teikne forsikring til dekking av ovanfor nemnde ytingar.
9. FERIE

Partane er einige om at feriepengar for tilsette i bedrifta kan betalst ut i juni manad i feriedret, jfr.
ferieloven § 11 (1). Dette gjeld ogsa dersom deler av ferien vert forskottert eller overfort.
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