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Partene er etter forhandlinger enige om endringer i SGS 2020 Pensjonsordninger for perioden
1.1.2026 til 31.12.2027, siik det framgar av vedlegg til denne protokoll.

Partene er videre enige om at:

e Ny livsvarig AFP er et sveert vesentlig element av offentlig tjenestepensjon for de som er fgdt
i 1963 og yngre. Det er viktig med informasjon om bruken av unntaksbestemmelsen. Men for
a ha et bedre bilde pa hvordan kvalifikasjonsreglene slar ut i kommunal sektor, er det ogsa
relevant a fa en samlet oversikt over hvor mange som far avslag og hva som er arsakene til
dette. Pa denne bakgrunn ber partene Pensjonskontoret om a innhente en arlig rapport fra
leverandg@rene over alle avslag pa sgknad om AFP og drsakene til avslagene, jf. SGS 2020 §§
12-2 og 12-4.

e Tidligere var det en manuell oppgave a sende sgknader om ufgrepensjon, og dette ble i stor
grad fulgt opp av arbeidsgiver i samarbeid med arbeidstaker. | dag ma den ansatte selv
fremme sgknad om ufgrepensjon digitalt, og arbeidsgiver som hovedregel bare i etterkant
blir bedt om a bekrefte opplysninger. For arbeidstakere med alvorlig sykdom eller deres
pargrende, kan det vaere vanskelig a fange opp at dette skal skje, samtidig med parallelle
prosesser mot NAV om ufgretrygd/AAP. Det vil vaere god personalpolitikk a fglge opp disse
pa en tettere mate, slik at man far utbetalt pensjon i rett tid og ikke kommer i konflikt med
foreldelsesregler. KS vil pa denne bakgrunn i B-rundskriv informere om at partene oppfordrer
arbeidsgiverne til a aktivt bidra til at sesknad om ufgrepensjon blir sendt senest 3 maneder fgr
sykepenger opphgrer jf. SGS 2020, Del 1, kap. 4, § 27-5, 1. ledd.
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Vedlegg til protokoll

l. SGS 2020 Pensjonsordninger viderefgres med fglgende endringer:

| Endringer framkommer med fet kursiv tekst og gjennomstrekning.

Hjemmelsgrunnlag, ikrafttreden og varighet

Denne szeravtalen er inngatt med hjemmel i hovedavtalen del A § 4-3. Hovedtariffavtalens
bestemmelser og aktuelle sentrale saravtaler gjelder, med mindre noe annet er regulert i denne
avtalen.

Seeravtalen gjgres gjeldende fra +-3-2024-+i1-31-12-2025 1.1.2026 til 31.12.2027.

Saeravtalen ma sies opp skriftlig med minst tre maneders varsel fgr utlgpstid. Dersom avtalen ikke er
sagt opp av noen av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene er enige om at en eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes
inn i Hovedtariffoppgjgret pr. 1-5-2026 1.5.2028.

Del | - Tjenestepensjon
§ 2-9 Forsikringsdekning og frivillig medlemskap under permisjon

Ved avtalt permisjon i inntil 2 ar, uten eller med delvis Ignn, er vedkommende dekket i tilfelle dgd
eller ufgrhet som om de ikke hadde permisjon. Det betales ikke premie for denne risikodekningen.
Dersom vedkommende blir medlem av annen pensjonsordning i permisjonstiden, gjelder
risikodekningen likevel ikke.

Et medlem har rett til a betale premie til TPO i inntil 2 ar under permisjon uten lgnn eller med delvis
ienn for & fa pensjonsopptjening av stillingen medlemmet har permisjon fra. tiden-medregnetsom
pensjonsgivende Dette gjelder ved beregning av alderspensjon og eventuell etterlattepensjon eller
ufgrepensjon som kommer til utbetaling f@rst etter at permisjonstiden er utlgpt. Inntrer ufgrheten
under permisjonen, skal stillingen medlemmet har permisjon fra medlemstiden medregnes, selv om
ufgrepensjonen farst kommer til utbetaling etter permisjonstidens utlgp.

Den som gnsker a betale frivillig premie, mad melde dette til forsikringsgiver innen 2 maneder fra den
dag vedkommende ble meldt ut av pensjonsordningen. Mottar medlemmet melding om utmeldingen
senere enn 1 maned etter fratredelsen, har medlemmet 1 maneds frist, regnet fra den dag
medlemmet mottok meldingen, til & gi melding om vedkommende gnsker a fortsette
premiebetalingen.

| fristtiden er medlemmet sikret de samme pensjonsytelser som gjaldt far fratredelsen. Nar szerlige
grunner gjgr det rimelig, kan forsikringsgiver tillate slik premiebetaling selv om melding ikke er

kommet inn for fristens utlgp.

Forsikringsgiver kan tillate premiebetaling for lengre tid enn 2 ar nar saerlige grunner taler for det.



Nar den egne premiebetaling etter dette punkt opphgrer uten at medlemskapet i TPO fortsetter
giennom arbeidsgiver, gjelder bestemmelsene i §§ 18-1, 24-1 og 31-1.

Premien for frivillig medlemskap fastsettes i samsvar med den ordinzere premie i ordningen.

Et medlem som ved permisjon uten Ignn eller med delvis lgnn betaler frivillig premie, skal innbetale
slik premie direkte til forsikringsgiver innen de frister som fastsettes.

Etter forfall kan det kreves renter etter lov om forsinkelsesrente.

§ 3-2 Avignning av alderspensjonister

Alderspensjonister kan engasjeres pa pensjonistvilkar herunder AFP-pensjonister som mottar AFP
etter pensjonsordningens ordinzere regler jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1 § 5, tredje ledd.
Ordningen gjelder ikke AFP-pensjonister, jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1, § 5 fgrste og annet ledd
(folketrygdberegnet AFP).

Timelgnn pr. faktisk arbeidet time skal tilsvare timelgnn fastsatt for tilsatte pa pensjonistvilkar i
staten. Ved rekrutteringsutfordringer kan det til alderspensjonister tilbys tillegg i
pensjonistlgnnssatsen inntil en samlet kompensasjon pa 93 prosent av stillingens garantilgnn ved 16
ar ansiennitet pr. 1. januar. Til alderspensjonister i stilling uten garantilgnn kan samlet kompensasjon
utgjere inntil 93 prosent av garantilgnn for stilling med krav om 3-arig U/H- utdanning ved 16 ar
ansiennitet. Utover dette utbetales Igrdags- og sgndagstillegg, helge- og hgytidstillegg og kvelds- og
nattillegg slik det framgar av kapittel 1, § 5 i Hovedtariffavtalen.

Personer som er engasjert etter denne bestemmelsen beholder pensjonen uforandret og skal ikke
meldes inn i pensjonsordningen (TPO). Dette gjelder ikke ved mottak av ny tidligpensjon og
szeralderspdslag, jf. §§ 34-1 og §§ 35-2.

§ 4-1 Fastsettelse av pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget fastsettes i hovedsak pa samme mate som i lov om Statens pensjonskasse, ut fra
fast Ignn og pensjonsgivende tillegg i det arbeidsforhold som gir rett til medlemskap.

Inntekt ma vaere godtgjaring for arbeidsytelse for @ kunne medregnes i pensjonsgrunnlaget.

All godtgjering i tillegg til vanlig lennsplassering kan kun gjgres pensjonsgivende nar den er godtgjort
gjennom tilleggsl@nn som arsbelgp etter HTA kap. 3, pkt. 3.7, og blir utbetalt pa samme mate som
regulativignnen.

Kun arbeidsinntekt fra arbeidsforhold med saeraldersgrense skal inngd i beregningen etter §§ 33-2
og 35-1. Forste punktum gjelder ikke for arbeidsinntekt for 1. januar 2025.

Godtgjoringer som pr. 30.4.2002 regnes med i pensjonsgrunnlaget, skal likevel fortsatt vaere
pensjonsgivende.

Blir den ansattes lgnn omregnet for a svare til folketrygdens ytelser, skal pensjonsgrunnlaget likevel
ikke endres.



§ 5-1 Tid som medregnes

Nar medlemstid inngar i beregningen av pensjon, skal den tiden arbeidstakeren har vart medlem av
pensjonsordningen legges til grunn. Kun medlemstid i stillinger med saeraldersgrense skal inngd i
beregningen etter §§ 33-2 og 35-1. Andre punktum gjelder ikke for tjenestetid for 1. januar 2025.

Som medlemstid ved beregning av pensjon regnes den tid det er betalt medlemsinnskudd for.

Som medlemstid regnes ogsa den tid medlemmet har oppebaret midlertidig uferepensjon eller
ufgrepensjon, likevel slik at pensjonsgrunnlaget fastsettes i forhold til ufgregraden i nevnte tidsrom.
Dette kan fravikes ved tilstdelsen av midlertidig uférepensjon eller ufgrepensjon.

Ved etterinnmelding eller endringer i medlemskapet tilbake i tid, er det en betingelse for medregning
av medlemstiden at arbeidsgiver betaler en forsikringsteknisk beregnet engangspremie.

§ 5-4 Avrundingsregler

Ved beregning av pensjon etter kapittel 2, eg 4 og kapittel 5 § 33-1, avrundes samlet medlemstid slik
at brgkdel av et ar mindre enn en halv ikke regnes med. En stgrre brgkdel regnes som et helt ar.

Medlemstid benyttet i kapittel 3 og kapittel 5, unntatt etter § 33-1, fastsettes i antall ar, avrundet til
én desimal.

§ 6-2 Overgang til stilling med annen aldersgrense

Ved overgang til stilling med annen lavere aldersgrense legges den nye aldersgrensen, for pensjon
etter kapittel 2, 4 og kapittel 5 § 33-1, til grunn etter 1 ars tjeneste i den nye stillingen. For
pensjonsberegningen etter kapittel 5, unntatt etter § 33-1, legges lavere aldersgrense til grunn
etter 1 drs tjeneste i den nye stillingen.

Ved overgang til en hgyere aldersgrense legges den nye aldergrensen til grunn etter 1 ars tjeneste i
den nye stillingen. Se likevel §§ 6-3 og 33-1.

§ 6-3 Overgang til stilling med hgyere aldersgrense

Medlem fadt 1962 eller tidligere som i Ippet av de siste 10 ar fgr pensjonering har gatt over fra
stilling med lavere aldersgrense til stilling med hgyere aldersgrense, har rett til alderspensjon etter
kapittel 2 nar fglgende vilkar er oppfylt:

a) Medlemmet ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere aldersgrense.

b) Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst 15 ar.

c) Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at tjenesten medfgrer uvanlig fysisk
eller psykisk belastning pa arbeidstakerne, slik at de normalt ikke makter a skjgtte arbeidet forsvarlig
til fylte 70 ar, jf. lov om aldersgrenser § 2 bokstav a.

§ 13-1 Virkeomréade

Kapitlet gjelder for medlemmer fgdt i 1962 eller tidligere.



§ 20-1 Opptjening av paslagspensjon — paslagsbeholdning

Alderspensjon tjenes opp fra og med 1. januar 2020 med en grunnsats pa 5,7 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 12 ganger folketrygdens grunnbelgp og en tilleggssats pa 18,1 prosent av
pensjonsgrunnilaget mellom 7,1 og 12 ganger grunnbelgpet. Det er gjeldende grunnbelgp som legges
til grunn. Ved deltidsstilling utgjor opptjeningen en forholdsmessig del av opptjeningen for en
fulltidsstilling. Det gis pensjonsopptjening fram til og med maneden medlemmet fyller 75 ar.

Det gis pensjonsopptjening for den tid det er betalt medlemsinnskudd for, jf. § 10-2.

Det gis pensjonsopptjening for tiden med midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon etter kapittel 4.
Til medlemmer som har fatt midlertidig uforepensjon eller ufgrepensjon erstattet av alderspensjon
ved szraldersgrense for 1. januar 2026, gis det pensjonsopptjening som om de mottok midlertidig
uferepensjon eller ufgrepensjon. Opptjeningen skjer pa grunnlag av pensjonsgrunnlaget som
ufgrepensjonen er beregnet av. For perioder hvor et medlem har hatt annen opptjening etter farste
og andre ledd, skal opptjening pa grunnlag av ufgrepensjonen reduseres med slik opptjening.
Dersom ufgregraden er lavere enn 100 prosent, skal opptjening etter dette leddet ikke overstige
opptjening basert pa pensjonsgrunnlaget ufgrepensjonen er beregnet av, justert for ufgregraden.

Opptjeningen skjer lgpende, slik at endringer far effekt fra virkningstidspunktet.
Pensjonsopptjeningen akkumuleres i en paslagsbeholdning.

§ 20-2 Uttak av alderspensjon

Alderspensjon gis tidligst fra og med maneden etter den maneden melding om uttak av pensjon blir
gitt, likevel tidligst fra og med maneden etter fylte 62 ar. Dersom pensjonen ikke er tatt ut innen
medlemmet fyller 75 ar, utbetales pensjonen fra og med maneden etter fylte 75 ar.

Alderspensjonen fastsettes pa grunnlag av paslagsbeholdningen pa uttakstidspunktet. Beholdningen
gjores om til arlig pensjon ved a dividere med delingstallet pa uttakstidspunktet for pensjonen, jf. §
20-3.

Alderspensjonen kan tas ut helt eller delvis. Pensjonen graderes med 20, 40, 50, 60, 80 eller 100
prosent. Arlig pensjon m& pa uttakstidspunktet minst utgjgre 30 prosent av folketrygdens
grunnbelgp for at pensjonen kan tas ut gradert. Dersom medlemmet mottar midlertidig
ufgrepensjon eller ufgrepensjon, kan ikke summen av ufgregrad og uttaksgrad for alderspensjon
overstige 100 prosent. Pensjonen kan ikke utbetales samtidig med tidligpensjon etter kapittel 5
eller tilsvarende tidligpensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.



Pensjonsgraden kan endres eller oppdateres nar det har gatt ett ar fra uttakstidspunktet eller ett ar
fra tidspunktet da uttaksgraden sist ble endret eller oppdatert. Medlemmet kan likevel ta ut full
pensjon eller stanse pensjonen uavhengig av bestemmelsene i fgrste punktum. Ved fylte 75 ar
utbetales full pensjon.

Dersom pensjonsgraden endres eller oppdateres, skal pensjonen gjgres om til en beholdning ved 3
multiplisere pensjonen med delingstallet pa endrings- eller oppdateringstidspunktet. Dette belgpet
legges sammen med eventuell beholdning som ikke er tatt ut. Pensjonen beregnes deretter etter
bestemmelsene i paragrafen her.

Pensjonen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet.

§ 22-1 Betinget tjenestepensjon — opptjening

Medlemmer som ikke har rett til privat eller offentlig avtalefestet pensjon (AFP), gis betinget
tjenestepensjon som et tillegg til alderspensjonen.

Betinget tjenestepensjon tjenes opp fra og med 1. januar 2020 med 3,0 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 7,1 ganger folketrygdens grunnbelgp. Det er gjeldende grunnbelgp som
legges til grunn. Ved deltidsstilling utgjgr opptjeningen en forholdsmessig del av opptjeningen for en
fulltidsstilling. Det gis pensjonsopptjening fram til og med maneden medlemmet fyller 62 ar.

Det gis pensjonsopptjening for tid med midlertidig uférepensjon og ufgrepensjon etter kapittel 4. Til
medlemmer som har fatt midlertidig uferepensjon eller ufgrepensjon erstattet av alderspensjon
ved szeraldersgrense fgr 1. januar 2026, gis det pensjonsopptjening som om de mottok midlertidig
uferepensjon eller ufgrepensjon. Opptjeningen skjer pa grunnlag av pensjonsgrunnlaget som
ufgrepensjonen er beregnet av. For perioder hvor et medlem har hatt annen opptjening etter andre
ledd, skal opptjening pa grunnlag av ufgrepensjonen reduseres med slik opptjening. Dersom
ufgregraden er lavere enn 100 prosent, skal opptjening etter dette leddet ikke overstige opptjening
basert pa pensjonsgrunnlaget ufgrepensjonen er beregnet av, justert for ufgregraden.

Opptjeningen skjer Igpende, slik at endringer far effekt fra virkningstidspunktet. Opptjening av
betinget tjenestepensjon akkumuleres i en betingetbeholdning.

§ 22-2 Betinget tjenestepensjon — uttak

Betinget tjenestepensjon gis tidligst fra og med maneden etter den maneden melding om uttak blir
gitt, likevel tidligst fra og med maneden etter fylte 62 ar. Dersom det innvilges betinget
tjenestepensjon etter at et medlem har fylt 70 ar, skal arlig pensjon beregnes som om uttaket
skjedde ved 70 ar. Betinget tjenestepensjon kan ikke utbetales samtidig med tidligpensjon etter
kapittel 5, tilsvarende tidligpensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning eller
avtalefestet pensjon som det gis statstilskott til etter AFP-tilskottsloven.

Betingetbeholdningen gjgres om til arlig pensjon ved a dividere med delingstallet pa
uttakstidspunktet for pensjonen.

Betinget tjenestepensjon kan ikke tas ut gradert eller stanses. Pensjonen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet.



§ 24-2 Oppsatt pensjon for medlemstid far 2020

Medlemmer med medlemstid f@r 2020 har rett til oppsatt alderspensjon dersom samlet medlemstid
er minst tre ar.

Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag 31. desember 2019. Har medlemmet 31.
desember 2019 lenger medlemstid enn 30 ar, skal gjennomsnittlig stillingsandel beregnes med
utgangspunkt i de 30 drene med hgyest stillingsandel.

Den arlige alderspensjonen beregnes slik:

a) Har medlemmet 31. desember 2019 full medlemstid, eller mer, fair mediemmet full
alderspensjon. Full medlemstid er den mediemstiden medlemmet ville hatt fra den
dagen vedkommende ble medlem av pensjonsordningen og fram til aldersgrensen,
likevel ikke mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar. Pensjonen skal utgjgre 66 prosent av
pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet 31. desember 2019 ikke full medlemstid, skal medlemmet ha en
avkortet alderspensjon som utgjer en sa stor andel av full pensjon som medlemstiden 31.
desember 2019 utgjor av full medlemstid.

Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 10 prosent av
alderspensjonen etter levealdersjustering. Alderspensjonen med barnetillegg ma likevel ikke
overstige 90 prosent av pensjonsgrunnlaget etter levealdersjustering nar pensjonen er beregnet
etter full medlemstid. Er pensjonen beregnet etter kortere enn full medlemstid, skal det foretas en
forholdsmessig avkorting. Barnetillegg betales ut den maneden barnet fyller 18 ar eller i tilfelle
maneden etter barnets dod.

Alderspensjonen skal levealdersjusteres ved hjelp av justeringstall fastsatt med utgangspunkt i
delingstall fastsatt av Arbeids- og velferdsdirektoratet, jf. folketrygdloven §§ 20-12 og 20-13.
Justeringstallet framkommer ved a dividere delingstallene med 13,42. Justeringstallet ved uttak av
pensjonen legges til grunn.

Alderspensjonen gis tidligst fra og med maneden etter den maneden melding om uttak blir gitt,
likevel tidligst fra og med maneden etter fylte 62 ar. Dersom pensjonen ikke er tatt ut innen
medlemmet fyller 75 ar, utbetales pensjonen fra og med maneden etter fylte 75 ar. Det er et vilkar at
medlemmet mottar alderspensjon fra folketrygden pa uttakstidspunktet. Pensjonen kan ikke tas ut
gradert eller stanses. Barnetillegg etter fjerde ledd gis tidligst fra maneden etter fylte 65 ar.

Alderspensjonen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet.

Alderspensjonen kan ikke utbetales samtidig med tidligpensjon etter kapittel 5 eller tilsvarende
tidligpensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

§ 25-1 Overgangstillegg

Medlem fgdt i arene 1963-1970 som fratrer medlemspliktig stilling helt i perioden mellom fylte 62
og 67 ar, og som har minst 15 ars samlet medlemstid, gis et overgangstillegg fra og med maneden
etter den maneden medlemmet fratrer. Tillegget opphgrer ved gjeninntreden i mediemspliktig
stilling. Medlemmet gis tillegget pa nytt ved senere hel fratreden. Tillegget opphgrer senest
maneden etter at medlemmet fyller 67 ar.



Fullt overgangstillegg er 0,15 ganger folketrygdens grunnbelgp og ytes til medlem fadt i 1963.
Tillegget beregnes forholdsmessig for medlemmer med medlemstid mindre enn 40 ar og for
gjennomsnittlig stillingsandel lavere enn 100 prosent. Dersom samlet medlemstid er over 40 ar, skal
gjennomsnittlig stillingsandel beregnes med utgangspunkt i de 40 drene med hgyest stillingsandel.
1964-kullet far 87,5 prosent av overgangstillegget som 1963-kullet far, 1965-kullet far 75 prosent osv.
til 1970-kullet, som far 12,5 prosent av tillegget.

Tillegget skal ikke levealdersjusteres. Det avkortes ikke mot arbeidsinntekt fra stilling som ikke er
medlemspliktig. Tillegget kan ikke tas ut gradert.

Overgangstillegget kan ikke utbetales samtidig med tidligpensjon etter kapittel 5 eller tilsvarende
tidligpensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

§ 27-4 Avkortning av midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon ved arbeidsinntekt

Pensjonen reduseres dersom pensjonisten har inntekt som overstiger en inntektsgrense som
beregnes nar ufgrepensjonen innvilges. Inntektsgrensen tilsvarer den inntekten pensjonisten er
forutsatt & kunne skaffe seg etter ufgrheten og oppjusteres i samsvar med senere reguleringer av
grunnbelgpet. Mottar pensjonisten ufgretrygd fra folketrygden, tillegges inntektsgrensen 40 prosent
av folketrygdens grunnbelgp pr. kalenderar. Pens;onen reduseres ikke for arbeldsavklarlngspenger
eller omstillingsstgnad fra folketrygden. Detsamme-gjelde HEaPESSEEF

persjererberegresaiieri a7 2 igrsie-ledd:

Reduksjonen skal svare til den overskytende inntekten multiplisert med vedkommendes
ufgrepensjon ved 100 prosent ufgrhet og dividert med pensjonsgrunnlaget.

Som inntekt etter fgrste og andre ledd regnes pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15
eller inntekt av samme art fra utlandet. Det kan gjgres unntak for inntekt som skriver seg fra en
avsluttet aktivitet.

Den fastsatte ufgregraden endres ikke selv om pensjonen reduseres pa grunn av inntekt.
Det utbetales ikke pensjon ndr inntekten utgjgr mer enn 80 prosent av samlet inntekt fgr ufgrhet.

Barnetillegg etter § 27-3 reduseres i samme forhold som pensjonen er redusert etter fgrste og andre
ledd.

§ 27-6 Utbetaling av midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon

Midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon skal utbetales fra og med den maneden medlemmet fylier
vilkarene. Pensjonen faller bort i den utstrekning det utbetales Ignn under sykdom eller sykepenger
fra folketrygden. Etterbetaling av pensjon til medlem som mottar arbeidsavklaringspenger etter
folketrygdloven kapittel 11 eller ufgretrygd etter folketrygdloven kapittel 12, skal skje med samme
virkningstidspunkt som for folketrygdens ytelser.

Retten til midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon for personer fadt til og med 1962 faller bort fra
og med maneden etter at medlemmet nar aldersgrensen for stillingen, men senest fra maneden

etter fylte 67 ar. Retten til midlertidig ufsrepensjon og ufgrepensjon for personer fodt fra og med
1963 faller bort fra mdneden etter at medlemmet fyller 67 ar. Ved dgdsfall utbetales pensjonen til



og med maneden etter dgdsmaneden. Dersom avdgde etterlater seg ektefelle, Ipper pensjonen
ytterligere en maned.

Dersom arbeidsavklaringspenger etter folketrygdloven kapittel 11 er redusert eller stanset av andre
grunner enn ved samtidig arbeid etter folketrygdloven § 11-23, kan midlertidig ufgrepensjon
reduseres eller stanses tilsvarende.

Et medlem som forsettlig er skyld i at inntektsevnen er nedsatt, har ikke rett til midlertidig
ufgrepensjon eller ufgrepensjon. Medlemmet har heller ikke rett til pensjon dersom han eller hun
uten rimelig grunn nekter 3 ta imot tilbud om behandling, rehabilitering eller arbeidsrettede tiltak.
Det samme gjelder dersom medlemmet opptrer pa en mate som vedkommende bgr forsta kan
forverre helsetilstanden eller forlenge arbeidsufgrheten.

Dersom medlemmet beholder retten til opprinnelig ufgregrad etter folketrygdloven § 12-10 tredje
ledd (hvilende rett), beholder medlemmet ogsa retten til opprinnelig ufgregrad etter bestemmelsene
her i samme tidsrom. Medlemmet ma gi forsikringsgiver melding om at retten til opprinnelig
ufgregrad fra folketrygden er i behold.

§ 28-3 Reduksjon ved inntekt og annen pensjon

Enkemannspensjon fastsatt etter reglene i § 28-2 b skal reduseres i henhold til reglene i punkt a) og
b) nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det samme gjelder enkepensjoner fastsatt etter reglene i § 28-2 b i
de tilfeller medlemmet er innmeldt fgrste gang 01.10.1976 eller seinere.

a) Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har alderspensjon etter kapittel 2,
tidligpensjon etter kapittel 5, midlertidig ufgrepensjon eller ufgrepensjon etter kapittel 4
eller fra en annen tjenestepensjonsordning, skal enke- eller enkemannspensjonen
reduseres etter bestemmelsene her.

Har den gjenlevende ektefellen alderspensjon, skal pensjonene ikke overstige et belgp
som svarer til 60 prosent av summen av den gjenlevendes og den avdades
alderspensjoner. Avdgdes alderspensjon regnes av samme pensjonsgrunniag og
medlemstid som er lagt til grunn for enke- eller enkemannspensjonen. Det overskytende
belgpet skal ga til fradrag i enke- eller enkemannspensjonen.

Har den gjenlevende ektefellen ufgrepensjon, skal enke- eller enkemannspensjonen
utgjore det belppet som framkommer etter annet ledd nar en benytter en beregnet
alderspensjon for den gjenlevende ektefellen med samme pensjonsgrunnlag og
medlemstid som ufgrepensjonen. Dersom ufgrepensjonen er gradert, skal den
beregnede alderspensjonen graderes tilsvarende.

b) Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og ervervsevne, foreliggende
ervervsmuligheter og omstendighetene for gvrig kan ventes a fa en arlig ervervsinntekt
som overstiger 50 % av grunnbelgpet i folketrygden, skal ektefellepensjonen reduseres.
Reduksjonen skal utgjgre 40 % av den del av forventet arlig ervervsinntekt som overstiger
50 % av grunnbelgpet. Skjer det en vesentlig endring i de forhold som har vaert
avgjgrende for fastsettelsen av ektefellepensjonen, kan saken prgves pa nytt og
pensjonen endres eller falle bort.

Inntekt som er lagt til grunn i folketrygden, legges ogsa til grunn etter paragrafen her.

Nar spgrsmal om overgangsstgnad eller pensjon fra folketrygden til gjenlevende ektefelle er avgjort,
skal pensjonen fra pensjonsordningen fastsettes etter den forventede ervervsinntekt som er lagt til



grunn i folketrygden. Har gjenlevende ektefelle fylt 67 ar, skal ektefellepensjonen ikke avkortes med
mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70 ar reduseres pensjonen ikke pa
grunn av ervervsinntekt.

Hvis departementet gir naermere forskrifter for fastsettelse av ektefellepensjonen i Statens
pensjonskasse, gjgres tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

Ektefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jf. § 28-2 b, reduseres etter samordningslovens
bestemmelser.

Kapittel 5 Alderspensjon — tidligpensjon og saeralderspaslag til personer med szeraldersgrense
§ 32-1 Virkeomrade

Kapittelet gjelder alderspensjon for personer fodt i 1963 eller senere, og omfatter tidligpensjon og
saeralderspdslag til personer med lavere aldersgrense enn den alminnelige aldersgrensen, jf. § 6-1.

§ 33-1 Saerskilt tidligpensjonsordning til personer i arskullene 1963 til 1969

Personer fodt i 1963 og 1964 med szeraldersgrense to ar for alderen for ubetinget rett til
alderspensjon fra folketrygden, har rett til tidligpensjon nar de fratrer stillingen helt eller delvis, og
stillingsreduksjonen utgjgr minst 10 prosent, ved eller etter fylte 65 ar, se likevel tredje ledd. Rett til
tidligpensjon etter fgrste punktum har ogsa personer fgdt i 1963 eller 1964 som i Igpet av de siste
10 drene har gatt over fra en stilling med lavere aldersgrense til en stilling med hgyere
aldersgrense nar

a. vedkommende har hatt lavere aldersgrense i minst 15 dr,

b. den lavere aldersgrensen er begrunnet i forhold som er omhandlet i lov om aldersgrenser
for statsansatte m.fl. § 2 forste ledd andre punktum bokstav a, og

c. vedkommende ville hatt rett til alderspensjon i den tidligere stillingen.

Personer fadt i perioden 1963 til 1969 med szeraldersgrense syv ar for alderen for ubetinget rett til
alderspensjon fra folketrygden, har rett til tidligpensjon ndr de fratrer stillingen ved eller etter fyite
60 dr, se likevel tredje ledd.

Fratrer et medlem tre dr eller kortere tid for alderen nevnt i farste til tredje ledd, har
vedkommende rett til tidligpensjon dersom summen av tjenestetid og alder er minst 85 ar.

Det er et vilkdr for rett til tidligpensjon etter denne paragrafen at medlemmet ikke mottar eller har
mottatt seralderspdslag og ikke mottar avtalefestet pensjon, pensjon etter kapittel 3 eller
tilsvarende pensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Tidligpensjonen lpper fra den forste dagen i maneden etter at medlemmet ikke mottar lgnn. For
ovrig gjelder bestemmelsene om utbetaling i § 14-1, sjette ledd forste og andre punktum.

Tidligpensjonen gis fram til medlemmet nér alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra
folketrygden.



Tidligpensjonen beregnes etter bestemmelsene i § 14-7, a), b), c), e), f). Ved fastsettelse av
pensjonsgrunnlaget gjelder §§ 14-3 til 14-6 tilsvarende

§ 33-2 Tidligpensjon til personer med saeraldersgrense syv dr lavere enn alderen for ubetinget rett
til uttak av alderspensjon fra folketrygden

Medlemmer som er fodt i 1970 eller senere som helt eller delvis har fratrddt en medlemspliktig
stilling, og stillingsreduksjonen utgjer minst 10 prosent av full stilling, der szeraldersgrensen er syv
ar lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak av alderspensjon fra folketrygden, har rett til
tidligpensjon. Kravet til fratreden péa 10 prosent av full stilling gjelder ogsa for senere delvise uttak
av tidligpensjon. Det er et vilkar at vedkommende i Iopet av de siste 15 drene for
saeraldersgrensen, eller for fratreden med rett til uttak av tidligpensjon, har hatt medlemspliktig
stilling med saeraldersgrense i minst 10 ar. Tid med midlertidig uferepensjon eller ufgrepensjon
regnes ikke som tid i medlemspliktig stilling. Dersom vilkdret har vaert oppfylt ved ett uttak, skal
det anses som oppfylt ogsd ved senere uttak.

Det er et vilkar for rett til tidligpensjon etter denne paragrafen at medlemmet ikke mottar eller har
mottatt saeralderspdslag og ikke mottar avtalefestet pensjon, pensjon etter kapittel 3 eller
tilsvarende pensjon fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Personer i drskullene 1970 til 1972 har rett til tidligpensjon for szeraldersgrensen dersom summen
av tjenestetid og alder er minst 85 dr. Personer fgdt i januar 1970 har rett til tidligpensjon inntil tre
dar for saeraldersgrensen. For hver maned medlemmets fodselsmdned er senere enn januar 1970, er
forste mulige uttakstidspunkt for tidligpensjon én mdned senere enn tidspunktet etter andre
punktum. Personer fadt i 1973 eller senere har rett til tidligpensjon tidligst fra saeraldersgrensen.

Full tidligpensjon utgjor 66 prosent av pensjonsgrunnlaget. Ved fastsettelse av pensjonsgrunniaget
gjelder §§ 14-3 til 14-6 tilsvarende. Full tidligpensjon krever at medlemmet har minst 30 ars samlet

tjenestetid. Er tjenestetiden kortere enn 30 ar, skal pensjonen avkortes forholdsmessig, se ogsa § 5-
1.

Har mediemmet en medlemspliktig stilling etter uttak av tidligpensjon, skal uttaksgraden
maksimalt settes til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den medlemspliktige stillingen.
Mottar medlemmet midlertidig uférepensjon, uferepensjon eller ufgretrygd etter uttak av
tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalt vaere 100 prosent med fratrekk for ufgregraden.
Dersom medlemmet bade har en medlemspliktig stilling og mottar midlertidig ufgrepensjon,
uforepensjon eller ufgretrygd etter uttak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalt settes til
100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den medlemspliktige stillingen og ufgregraden.
Dersom ufgregraden for den midlertidige ufdrepensjonen, ufgrepensjonen og ufgretrygden er
forskjellig, skal den hgyeste ufgregraden legges til grunn.

Ved endringer i forhold som nevnt i femte ledd, skal det fastsettes en ny uttaksgrad. Dersom
uttaksgraden pkes, skal det beregnes et nytt deluttak for gkningen.

§ 34-1 Reduksjon av tidligpensjon mot pensjonsgivende inntekt

Ndr uttaksgraden fastsettes etter § 33-2, skal det fastsettes en inntektsgrense. Inntektsgrensen per
kalenderdr er pensjonsgrunnlaget i en medlemspliktig stilling etter uttak, tillagt 2,7 ganger
folketrygdens grunnbelgp. Ved endring i pensjonsgrunnlaget i en medlemspliktig stilling etter
uttak, skal inntektsgrensen fastsettes pa nytt. Inntektsgrensen skal periodiseres i uttaksdret og



opphgrsdret avhengig av hvor mange mdneder av éret det utbetales tidligpensjon. Ved endring av
inntektsgrensen underveis i et kalenderdr, skal det tas hensyn til antallet maneder med hver
inntektsgrense.

Dersom medlemmets inntekt overstiger inntektsgrensen etter forste ledd, skal pensjonen reduseres
tilsvarende den delen av inntekten som overstiger inntektsgrensen multiplisert med 66 prosent
justert med tjenestetidsbrgken for tidligpensjonen. Ved flere deluttak skal den laveste
tjenestetidsbrgken legges til grunn for reduksjonen. Som inntekt regnes pensjonsgivende inntekt
etter folketrygdioven § 3-15 og inntekt av samme art fra utlandet. Det skal gjores unntak for
inntekt fra en avsluttet aktivitet. Dersom tidligpensjonen er gradert pG grunn av mottak av
midlertidig uforepensjon eller ufgrepensjon, skal arbeidsavklaringspenger etter folketrygdioven
kapittel 11 ikke medfare reduksjon av tidligpensjonen.

Maedlemmet skal opplyse pensjonsleverandgren om forventet inntekt og om endringer i inntekten.
Har medlemmet fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon, skal det foretas et etteroppgjor. Er det
utbetalt for lite pensjon, skal differansen etterbetales som et engangsbelgp. For mye utbetalt
pensjon kan inndrives uten hensyn til skyld og kan avregnes ved G trekke i framtidige utbetalinger
av ufgrepensjon og alderspensjon fra pensjonsleverandgren. Krav om tilbakekreving av for mye
utbetalt pensjon er tvangsgrunnlag for utlegg.

Hvis departementet gir forskrift om reduksjon av tidligpensjon, periodisering og etteroppgjor,
gjores tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

§ 35-1 Szeralderspaslag

Medlemmer fadt i 1963 eller senere som har fratradt medlemspliktig stilling med minst 10 prosent
mdit i forhold til full stilling, har rett til szeralderspaslag. Det er et vilkdr at vedkommende i lgpet av
de siste 15 drene for szeraldersgrensen, eller for fratreden med rett til uttak av seeralderspdslag,
har hatt en medlemspliktig stilling med saeraldersgrense i minst 10 Gr. Tid med midlertidig
uforepensjon eller ufgrepensjon regnes ikke som tid i medlemspliktig stilling. Dersom vilkdret har
veert oppfylt ved ett uttak, skal det anses som oppfylt ogsa ved senere uttak. Vilkéret gjelder ikke
for personer som har mottatt tidligpensjon etter dette kapittelet eller tilsvarende pensjon fra en
annen offentlig tjenestepensjonsordning.

Det er et vilkar for rett til saeralderspaslag etter denne paragrafen at medlemmet ikke mottar
tidligpensjon etter dette kapittelet, tilsvarende pensjon fra en annen offentlig
tjenestepensjonsordning eller avtalefestet pensjon som en tidligpensjonsordning.

Saeralderspaslaget skal beregnes som en prosentandel av pensjonsgrunnlaget. Ved fastsettelse av
pensjonsgrunnlaget gjelder §§ 14-3 til 14-6 tilsvarende. Fullt szeralderspdslag skal vaere 7,7 prosent
for stillinger med saeraldersgrense syv dr lavere enn alderen for ubetinget rett til uttak av
alderspensjon fra folketrygden og 5,8 prosent for stillinger med saeraldersgrense to ar lavere enn
alderen for ubetinget rett til uttak av alderspensjon fra folketrygden. Fullt saeralderspaslag krever
at medlemmet har minst 30 drs tjenestetid. Er tjenestetiden kortere enn 30 Gr, avkortes
seeralderspdslaget forholdsmessig, se ogsa § 5-1.

Har medlemmet en medlemspliktig stilling etter uttak av saeralderspéslag, skal uttaksgraden
maksimalt settes til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den medlemspliktige stillingen.
Mottar medlemmet midlertidig uforepensjon, ufgrepensjon eller ufgretrygd etter uttak av
saeralderspadslag, skal uttaksgraden maksimalit vaere 100 prosent med fratrekk for hgyeste
uforegrad etter uttaket. Dersom medlemmet bade har en medlemspliktig stilling og mottar



midlertidig ufgrepensjon, uforepensjon eller ufgretrygd etter uttak av saralderspéslag, skal
uttaksgraden maksimalt settes til 100 prosent med fratrekk for stillingsandelen i den
medlemspliktige stillingen og hgyeste ufgregrad etter uttaket. Dersom medlemmet mottar
saeralderspdslag etter mottak av tidligpensjon, skal uttaksgraden maksimalit vaere 100 prosent
fratrukket stillingsandelen i den medlemspliktige stillingen og hgyeste uforegrad etter
saraldersgrensen. Dersom ufgregraden for midlertidig uferepensjon, ufdrepensjon og ufaretrygd
er forskjellig, skal den hgyeste ufgregraden legges til grunn.

Ved endringer i forhold som nevnt i fierde ledd, skal det fastsettes en ny uttaksgrad. Det skal
likevel ikke fastsettes en ny uttaksgrad ved gkt stillingsandel i den medlemspliktige stillingen etter
uttak. Dersom uttaksgraden gkes, skal det beregnes et nytt deluttak for gkningen.

Szralderspdslaget utbetales tidligst fra tidspunktet medlemmet nar laveste uttaksalder for
alderspensjon fra folketrygden.

§ 35-2 Livsvarig reduksjon av saralderspadslag

Nar uttaksgraden av szeralderspdslaget fastsettes, skal det fastsettes en inntektsgrense.
Inntektsgrensen per kalenderdr er pensjonsgrunnlaget i en medlemspliktig stilling etter uttak,
tillagt folketrygdens grunnbelgp. Ved endring i pensjonsgrunnlaget i en medlemspliktig stilling
etter uttak, skal inntektsgrensen fastsettes pd nytt. Inntektsgrensen skal likevel ikke fastsettes pd
nytt ved gkt pensjonsgrunnlag som folge av gkt stillingsandel i den medlemspliktige stillingen etter
uttaket. Inntektsgrensen skal periodiseres i uttaksaret avhengig av hvor mange maneder i aret det
utbetales szeralderspéslag. Ved endring av inntektsgrensen underveis i et kalenderdr skal det tas
hensyn til antallet médneder med hver inntektsgrense.

Det livsvarige nivaet pa sseralderspdslaget reduseres for hvert Gr medlemmet har inntekt over
inntektsgrensen. Saeralderspdslaget skal reduseres med en brgk hvor inntekten over
inntektsgrensen er telleren og tre ganger pensjonsgrunniaget for saeralderspaslaget er nevneren.
Reduksjonen far virkning fra dret etter at skatteoppgjgret foreligger. Som inntekt regnes
pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15 og inntekt av samme art fra utlandet. Det
skal gjores unntak for inntekt fra en avsluttet aktivitet. Dersom saeralderspdslag er gradert pa
grunn av mottak av midlertidig ufgrepensjon eller ufgrepensjon, skal arbeidsavklaringspenger
etter folketrygdloven kapittel 11 ikke medfare reduksjon av szeralderspéslaget.

Ved uttak av szeralderspdslag senere enn to ar for medlemmet nar alderen for ubetinget rett til
alderspensjon fra folketrygden, uten at det tidligere er mottatt tidligpensjon etter dette kapittelet,
alderspensjon etter § 13-1 slik den lgd for 1. januar 2026, eller tilsvarende pensjon fra en annen
offentlig tjienestepensjonsordning, reduseres ogsa det livsvarige nivdet pa saralderspdslaget med
1/36 av ytelsen for hver mdned det senere uttaket skjer.

Hvis departementet gir forskrift om reduksjon av saralderspdslag og periodisering, gjores
tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.
§ 36-1 Flere stillinger med ulik szeraldersgrense

For medlemmer som har hatt flere etterfgigende stillinger med ulike saeraldersgrenser, skal den
siste saeraldersgrensen legges til grunn, se likevel § 6-2.



For medlemmer som har samtidige stillinger med ulike saeraldersgrenser, gis tidligpensjon og
saeralderspdslag med utgangspunkt i den laveste aldersgrensen, forutsatt at medlemmet har hatt
en stilling med den saeraldersgrensen som utlgser retten til ytelsen i minst ett ar for vedkommende
ndr szeraldersgrensen eller for fratreden med rett til uttak av ytelsen.

Paragrafen her gjelder ikke personer som omfattes av § 33-1.

§ 37-1 Uttak av tidligpensjon og saeralderspéaslag opphor og endringer

Tidligpensjon etter § 33-2 utbetales tidligst fra og med mdneden etter at meldingen om uttak blir
gitt, men likevel tidligst fra maneden etter at retten til tidligpensjon inntreffer. Tidligpensjonen
skal utbetales til og med mdneden medlemmet nar alderen for ubetinget rett til uttak av
alderspensjon fra folketrygden. Dersom et medlem som mottar tidligpensjon dor for
vedkommende ndr alderen for ubetinget rett til alderspensjon fra folketrygden, opphgrer
tidligpensjonen ved utgangen av maneden etter mdneden medlemmet dgde.

For medlemmer som mottar tidligpensjon etter dette kapittelet eller tilsvarende tidligpensjon fra
en annen offentlig tjenestepensjonsordning, utbetales szralderspdslaget fra méneden etter siste
utbetaling av tidligpensjon. Szeralderspdslaget utbetales ellers tidligst fra og med mdneden etter
at meldingen om uttak blir gitt, men likevel tidligst fra maneden etter at retten til saeralderspaslag
inntreffer. Szeralderspéslaget opphgrer ved utgangen av mdaneden etter mdneden medlemmet
dode.

Endringer i tidligpensjon og szeralderspdslag far virkning fra méaneden etter at forholdet som forte
til endringen inntraff, se likevel § 35-2 andre ledd tredje punktum.

§ 37-2 Reguleringsbestemmelser

Tidligpensjon og szeralderspaslag etter kapittel 5 under utbetaling skal reguleres ved at
pensjonsgrunnlaget drlig fra 1. mai reguleres i samsvar med et gjennomsnitt av Ignns- og
prisveksten.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks lgpende tidligpensjon
etter § 33-2 eller saeralderspaslag etter § 35-1, reguleres med lgnnsveksten frem til tidspunktet det
ytes slik pensjon.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag benyttes de reguleringsfaktorer Kongen
fastsetter etter folketrygdloven § 19-14 dttende ledd § 20-18 attende ledd.

Del Il - Avtalefestet pensjon, kapittel 1
§ 5 Pensjonens sammensetning

Fra 62 til 67 ar bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/szertillegg og et AFP-tillegg som utgjar kr
20 400 pr. ar, samt eventuelt et tillegg for forsgrget ektefelle. Full pensjon, fgr AFP-tillegget, tilsvarer
ugradert ufgrepensjon som pensjonisten ville fatt beregnet etter reglene i folketrygdloven kapittel 3,
slik de lgd fgr lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven tradte i kraft, likevel slik

at grunnpensjon fastsettes etter reglene i folketrygdloven § 3-2, og szertillegg fastsettes etter reglene



i folketrygdloven § 3-3. Det gis ikke poengtillegg etter § 7-3 nr. 3 i tidligere lov 17.6.1966 nr. 12 om
foIketrygd Det skal heller ikke tas hensyn tilen avd¢d ektefelles poengopptjenlng eller trygdetud

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i folketrygden pa arsbasis ved
fratredelsen, jf. forskrift av 30.11.2010 nr. 1493 om kombinasjon av avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse og arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt) § 3.

Fra den fgrste i maneden etter fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i pensjonsordningen dersom
vilkdrene for dette i § 2, annet ledd er til stede og dersom det gir en hgyere utbetaling enn etter § 5,
forste ledd.

§ 6 Regulering av pensjonen

Pensjonen reguleres arlig med virkning fra 1.5. Pensjonen, unntatt forsgrgingstillegg og AFP-tillegg,
reguleres i samsvar med et gjennomsnitt av I@nns- og prisvekst. Reguleringsfaktoren etter
folketrygdloven § 19-14 andre ledd legges til grunn. Ved f@rste reguleringstidspunkt etter
pensjonsuttak i manedene juni til april reguleres pensjonen, unntatt AFP-tillegg og forsgrgingstillegg,
med en faktor som bestar av lgnnsvekst og av gjennomsmttllg I¢nn og prisvekst, vektet ut franari
denne perioden pensjonen ble tatt ut. Ved-reg 2ring

eegler

Del Il - Avtalefestet pensjon, kapittel 2

§ 4 Vilkar som ma veere oppfylt ved uttakstidspunktet for rett til livsvarig avtalefestet pensjon
En arbeidstaker kan gis avtalefestet pensjon dersom fglgende vilkar er oppfylt ved uttakstidspunktet:

a. Vedkommende har de siste tre arene fgr uttakstidspunktet sammenhengende veert ansatt
og reell arbeidstaker hos en arbeidsgiver omfattet av tariffavtale om avtalefestet pensjon i
KS' tariffomrade eller hos en arbeidsgiver med tilsvarende avtale om avtalefestet pensjon.
Stillingsandelen ma utgjgre minst 20 prosent av full stilling. Ved samtidige ansettelsesforhold
kan stillingsandelene legges sammen. Stillingsandel ma pa arsbasis utgjgre 20 prosent eller
mer av en full stilling de siste tre arene fgr uttak av AFP eller minimum 20 prosent hvert
kvartal. Samtidige stillingsandeler skal legges sammen i de samme periodene. Ved
vurderingen av stillingsandel legges faktisk arbeidet tid til grunn. Ved beregning av uker
regnes en uke som syv dager. Kravet om stillingsandel pa 20 prosent av full stilling, kan for
sesongarbeidere oppfylles dersom de utfgrer sesongarbeid i en AFP-virksomhet som pa
arsbasis minst tilsvarer 20 prosent av en full stilling.

Er virksomheten konkurs eller arbeidstakeren oppsagt grunnet virksomhetens eller
arbeidsgiverens forhold, anses arbeidstakeren likevel som reell arbeidstaker i den ordinaere
oppsigelsestiden forutsatt at vedkommende sgker om og oppfyller gvrige vilkar for AFP for
utlgpet av arbeidsforholdets ordinzere oppsigelsestid.

En arbeidstaker som er fraveerende fra stillingen pa grunn av permisjon etter lov eller
tariffavtale, opptjener ansiennitet i permisjonsperioden. Permisjon under



ansettelsesforholdet i en statlig stilling som gir pensjonsopptjening i Statens pensjonskasse
etter avtale om medregning av permisjon uten Ignn og annet midlertidig fravaer som
pensjonsgivende tjenestetid i Statens pensjonskasse (permisjonsavtalen), gir ogsa opptjening
av ansiennitet. En arbeidstaker tjener ogsa opp ansiennitet ved fravaer pa grunn av streik
eller lockout. Det samme gjelder fravaer pa grunn av permittering i fritaksperioden som fgiger
av permitteringslgnnsloven. Det er et vilkar at arbeidstakeren ville fylt vilkarene i denne
bestemmelsen dersom fravaeret ikke hadde skjedd.

b. Vedkommende har en pensjonsgivende inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger
folketrygdens grunnbelgp pa uttakstidspunktet, og hadde i det foregadende inntektsaret en
pensjonsgivende inntekt som oversteg gjennomsnittlig grunnbelgp dette aret.

c. Vedkommende verken er eller har vaert mottaker av avtalefestet pensjon som det gis
statstilskott til etter AFP-tilskottsloven, avtalefestet pensjon som en tidligpensjonsordning-
perioden-melom-fyylte-62-0g- 674+, ufgretrygd fra folketrygden etter fylte 62 ar, betinget
tjenestepensjon etter Del | kapittel 3 eller tilsvarende pensjon fra en annen offentlig
tjenestepensjonsordning, alderspensjon etter Del | kapittel 2 § 13-1 andre ledd slik den Igd
for 1. januar 2026 eller tidligpensjon etter Del | kapittel 5 eller tilsvarende pensjon fra en
annen offentlig tjenestepensjonsordning.fra-denne-ellerfratilsvarende

Henestepensjonsordainger

Som unntak fra kravet i fgrste ledd bokstav a tillates det opptil 26 uker uten a vaere ansatt og reell
arbeidstaker, forutsatt at arbeidstakeren pa uttakstidspunktet er ansatt og reell arbeidstaker og at
arbeidstakeren tre ar fgr uttakstidspunktet er ansatt. | tillegg tillates det opptil 78 uker uten & vaere
reell arbeidstaker ved mottak av sykepenger, arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra
folketrygden, uansett nar i tredrsperioden fravaeret skjer, forutsatt at arbeidstakeren er ansatt pa
uttakstidspunktet og tre ar for dette.

Er arbeidstakeren permittert pa uttakstidspunktet eller har vaert permittert i Igpet av de siste tre
arene fgr uttakstidspunktet, skal vilkarene i paragrafen her anses oppfylt dersom arbeidstakeren
hadde oppfylt vilkdrene om permitteringen ikke var iverksatt, og permitteringen ikke overstiger
rammene i permitteringsignnsloven. Det samme gjelder ved permisjon nar retten til permisjon fglger
av lov eller tariffavtale.

ll. Partssammensatte utvalg

a) Partssammensatt utvalg Pensjon

Det partssammensatte utvalget viderefgres. Utvalget skal i avtaleperioden bl.a.:

e Arbeide videre med endringer i ny offentlig tjenestepensjon og AFP.

Vurdere Pensjonskontorets oppgaver.
Fortsette arbeidet med a gjgre SGS 2020 mer bruker- og leservennlig.
Vurdere drgftingsbestemmelsen i SGS 2020 Del |, § 8-2, i lys av anskaffelsesregelverket.
Falge med pa og overvake pensjonsuttakspraksis, i lys av reglene om overgang til stilling
med annen aldersgrense, jf. SGS 2020 Del |, § 6-2.

Partene er enige om at det partssammensatte utvalget kan gjgre bestillinger om utredninger av
pensjonsspgrsmal til Pensjonskontoret, som finansieres av Pensjonskontorets midler.

b) Redaksjonsutvalg



Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt gjennomgar SGS 2020 fgr trykking.

1. Til protokoll

a) Endringer/tilpasninger i avtaleperioden
Tariffpartene har i avtaleperioden intensjon om a foreta Igpende endringer/tilpasninger i
pensjonsbestemmelsene tilsvarende de endringer som gjennomfgres i lov om statens pensjonskasse.

Dersom det i avtaleperioden skjer endringer i offentlig tjenestepensjon, AFP eller seeralder jamfgr
avtalen av 3. mars 2018 om tjenestepensjon for ansatte i offentlig sektor, eller endringer som fglge
av pensjonsforliket, er partene enige om at det kan tas opp forhandlinger om endringer i SGS 2020.
Nar forhandlinger om revisjon av saravtalen har pagatt i 14 dager, kan hver av partene kreve
forhandlingene sluttfgrt innen en uke, med mindre partene blir enige om noe annet. Ved en
eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av SGS 2020 Pensjonsordninger, bringes
interessetvisten inn i det naeermeste hoved- eller mellomoppgijgr.

Regler for godkjenning av SGS 2020 Pensjonsordninger i mellomoppgj@r ma avklares i
hovedoppgjgret.

b) Uttak av pensjon pa bakgrunn av szeraldersgrense

Partene er gjennom KLP og Pensjonskontoret gjort oppmerksom pa en utilsiktet konsekvens av
arbeidsrettsdommen fra juni 2013 vedrgrende uttak av pensjon pa bakgrunn av saeraldersgrense.
Partene er pa denne bakgrunn enige om at pensjonsuttak fra deltidsstilling under 20 prosent stilling
ikke skal utlgse rett til alderspensjon for tidligere opptjent medlemstid i stillinger med hgyere
aldersgrense. Dette gjelder ogsa ved samtidig opptjening i forskjellige pensjonsordninger som er
omfattet av overf@gringsavtalen.

Avsnittet ovenfor angar arbeidstakere som har pensjon etter gamle regler eller midlertidig lgsning.
For & unnga at lave stillingsprosenter gir uforholdsmessig hgy pensjonsytelse ogsa til arbeidstakere
fedt 1970 og senere, skal partene innen 1. januar 2027 ta stilling til hvordan regelverket skal
tilpasses.

c) Anbud/utskilling/konkurranseutsetting/privatisering/fristilling mv av oppgaver/ tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes utfgrt av selvstendige juridiske virksomheter, som kan
innebaere skifte av arbeidsgiver, skal kommunen/arbeidsgiver kartlegge konsekvensene for AFP- og
pensjonsvilkar for bergrte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig reguleringspremie for bergrte
ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av
pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av tjeneste-pensjonsordningen og eventuelle tap av rett
til AFP helt eller delvis.



