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I OMFANG OG GYLDIGHET

1 OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer i Norsk Fysioterapeut Forbund (NFF) som er
ansatt ved Serlandet sykehus HF og som er i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (evt. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke.

2 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 1 mai. juni 2022 til og med 31. april 2024, og videre for 1-ett-
ar av gangen dersom ikke en av partene sier den opp med 3 — tre — maneders varsel.
Gyldige oppsigelser méa omfatte alle overenskomster i overenskomstomradet.

! SOSIALE BESTEMMELSER

Partene er enige om at Overenskomsten Nasjonal del IT Sosiale bestemmelser er
uttammende.

i ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Partene er enige om at for Overenskomstens Nasjonal del III Diverse bestemmelser —
Ansettelse og oppsigelse skal folgende gjelde:

OPPSIGELSE
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

De farste 6 manedene av ansettelsesforholdet (pravetid) gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler for avtalens utlep, gjelder 1 méneds
gjensidig oppsigelsesfrist fra oppsigelsesdato. Oppsigelsesfristen leper fra og med farste

dag i maneden etter at oppsigelsen fant sted.

Arbeidsmiljslovens bestemmelser om oppsigelsesfrister gjelder, se serlig aml § 15-3 1. —
4.ledd.

v ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG

Partene er enige om at Overenskomstens Nasjonale del IV Arbeidstid, Ulempetillegg m.v,
er uttemmende.
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