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1 OMFANG OG GYLDIGHET

1.1  Omfang

Overepskomsten gjelder formedlemmer av Norsk Fysioterapeutforbund som er apsatt i Helse
Nordmere og Romsdal HF.

Folgende stillinger er ikke omfattet av overenskomsten: Administrerende ¢ irektar,

viseadministrerende direkter, avdelingssjefer og ledere av administrerende direktars
stabsavdelinger. Det samme gjelder medlemmer i helseforetakets forhandlingsutvalg.

1.2  Tkrafttreden og varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2008 - 30. april 2010, og videre for 1 - ett ar av gangen
dersom ikke en av hovedpartene sier den opp med 3 —tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse md omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.

2 TILSETTING

2.1 Pravetid

Det kan ved anseitelse i Helse Nordmere og Romsdal HF avtales provetid p4 seks méneder.

3 OPPSIGELSE
3.1  Oppsigelsesfrister

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfrist normalt vare minst
Iméaneder fra oppsigelsestidspunktet.

For midlertidig ansatte, jf. AML § 14-9, gjelder en gjensidig oppsigelsesfiist pé 1 méned fra
oppsigelsestidspunktet.

3.2  Andre frister.
For avtalte ekstravakter gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager.

For eldre arbeidstakere, jf. Arbeidsmiljeloven kapittel 15, § 15-3.

For apsatte med prevetid gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist i provetider. pa 14 dager.
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Med dogn menes som hovedregel tiden fra k1. 00.00 til ki. 24.00 og med ke menes tiden fra
mandag k1. 00.00 til sendag k1. 24.00.
Partene lokalt kan avtale et annet klokkeslett som utgangspunkt for degn g uke.

5 LONNSBESTEMMELSER OG MINSTELONNSGARANTIE R

5.1 Minstelenn

Fysioterapeut i turnustjeneste fra 01 07 2008

kr. 270.000 pr. ar

Folgende minstelonnsnivéer gjelder med virkning fra hhv. 01 07 2008 (4. Fysioterapeut) og
01 08 2008 (5. spesialfysioterapeut), jf. sentral avtale:

Stillingsgrupper 0 &r ans, 4 4r ans, | 8 drs ans. | 1) dr ans.
4. Fysioterapeut 300.000 308.000 320.000 345.000
5. Spesialfysioterapeut 325.000 335.000 350,000 1380.000

A)  Fysioterapeut som veileder fysioterapeut i turnus gis for veilederperioden et tillegg i
arslenn pa kr.5.000.

B) Spesialist i fysioterapi innenfor relevant fagomrade gis en lenn son er 20.000 over den
lenn vedkommende ville hatt som spesialfysioterapeut.

C)  Fysioterapeut med mastergrad eller hovedfag innen relevant fagom ade gis en lonn
som er kr. 20.000 over den lenn som vedkommende ville hatt som
spesialfysioterapeut.

D) Fysioterapeut som har bade spesialisttittel og har tatt mastergrad gis et tillegg pa
kr. 10.000. Tillegget tilstas selv om den ansatte har tillegg iht pkt. 13) eller C). Det
kan kun tilstas ett av tilleggene i alternativ B) og C) i tillegg til dett: tillegget.

Stillingsgruppe 4 - fysioterapeut

- Fysioterapeut i stilling hvor det kreves autorisasjon som fysioterape ut
- Fagkonsulent
- Konsulent

Stillingsgruppe 5 - spesialfysioterapeut

- Fysioterapeut i stilling hvor det kreves autorisasjon som fysioterapeut med 200
relevante kurstimer + 2 &rs praksis innenfor relevant fagomrade.

- Fysioterapeut i stilling hvor det kreves autorisasjon som fysioterapeut og relevant
videreutdanning med minimum 20 vekttall/60 studiepoeng og 2 &rs praksis innenfor
relevant fagomrade.
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52  Stedfortredertjeneste
Alle arbeidstakere plikter & utfore stedfortredertjeneste.

Nir stedfortreder overtar en hoyere stillings fulle arbeids- og ansvarsomrile utbetales den
heyere stillings lenn etter en ukes sapimenhengende tjeneste.

Det gis ikke Jonnskompensasjon for stedfortredertjeneste for ferievikariat ved avvikling av
arlig feriefritid.

5.3  Utbetaling av lonn

Lennen skal vere disponibel pé den enkeltes bankkonto den 12. hver mén:d.

Hvis den 12. faller pé en lerdag, sendag eller helge- og heytidsdag skal leimen vaere
disponibel pa den enkeltes bankkonto siste virkedag fer nevnte dager.

Feriepenger utbetales i juni méaned j henhold til ferieloven.

6 TJENESTEREISER

For ansatte i helseforetaket gielder statens reiseregulativ med unntak av at det ikke betales
kostgodtejorelse pa reiser mellom tjenestestedene i helseforetaket.

6.1 Forsikring pa tjenestereiser

Bestemmelser om forsikring p# tjenestereiser og fitid under tjenestereiser fastsettes i
seravtale.



