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I OMF'ANG OG GYLDIGHET

l.l Omfnng

overcnskomsten gielder fonnedlernmer av Norsk FysioterapeuÉorbund so:n er ansatt i Helse

Nordmøre og Romsdal HF'

Føigende stillinger er ikke orrrfattet av overen irektør'

vir""r¿ministrerende direkør, avdelingssjefer direktør's

stabsavdelinger. Det samme gielder meálemr ingsutvalg'

1.2 lkrcfttredcn og varighet

Overcnskomsten gielder fra 1, mai 2008 - 30' april 2010, og vjdere for I - ett åLr av gargen

J"rro* ikke en aihovedpartene sier den opp rned 3 - te - måneders varsr;l' Gyldig

ãpprig*f r" må omfatte sa*tlige overenskomster i overenskomstområdet.

2 TILSETTING

2.1 Prøvetid

Det kan vçd ansettelse i Helse Nordmøre og RomsdÐl HF avtalgs prøvetid på selcs mfureder'

3 OPPSIGELSE

3.1 Oppsigelresfrisfer

For fast ansatte arbeidstakere skâl den gjerrsidige oppsigelsesfrist normalt være minst

3månçder fra oppsigelsestidspunktet'

For midlertidrg ansatte, jf. AML $ l4-9, gjelder err gjensidig oppsigelsesfiist på I måued fra

oppsigelse stidsPwrktet'

3,2 Andre frister.
For av6lte ekstravakter gielder err gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager'

For eldrc arbeidstakere, jf, Arbeidsmiljøloven kapittel 15, $ l5-3'

For ansatte med prøvetid gielder en giensidig oppsigelsesfrist i prøvetider på 14 dager'

?q
ôPrL



05 /06  2008  10 :22  FAX 7L  L2  04  82  NEVR EKSP UOLDE ØOO¡

I

i
3

I 4 ARBEIDSTID
' 

Med døgn mËnes som hovedregol tiden fra kl. 00.00 tit kl.24.OOog med rrke menes tiden fra
i mandag kl. 00.00 til søndag kl. 24.00,

Partene lokalt kan avtale et annet klokkeslett som utgangspunkt for døgn rg uke.
I

, 
S LøNNSBESTEMMELSER OG ]VIINSTELø¡INSGARANTIER

: 5.1 Minsúelønn

r f'ysioterapeut i twnustjeneste fra 0l 07 2008 kr. 270.000 pr. ar

i rølgende minstelønnsnivåcr gielder ured virkning fra hhv. 0l 07 2008 (4. Fysiotcrapeur) og
i 01 08 2008 (5. spesialfysioterapeut),jf. sentral avtale:

Stillingsgrupper 0 år rns. 4 år nns, I årç ans, I J flr ans.
4. Fysioterapeut 300.000 308.000 320.000 :145.000
5. Spesialfusioterapeurt 32s.000 33s.000 3s0.000 r80.000

A) Fysíoterapeut som veileder ffsioterapeut i turnus grs for veilederperioden ct tillegg i
årslønn på la.5.000.

B) Spesialist i Ssioterapi i¡nenfor relevant fagområde gis en lønn sonL er 20.000 over den
lønn vedkommende ville hatt som spesialfusioterapeut.

Ç) Fysioterapeut med mastergrad eller hovedfäg in¡en relevalt fagområde gis en lønn
som er kr- 20.000 over den lønn som vedkommende ville hatt som
spesialfysioterapeut.

D) Þ'ysiotempeut som har både spesialisttittel og har tatt ma$tergrad gi I et tillegg på
kr. 10.000. Tillegget tilstås selv om den ansatte har tillegg iht pkt, J)) eller C). Det
kan kun trlstås ett av tilleggene i alternativ B) og C) i tillegg til dett: tillegget.

Stillingsgruppe 4 - fysioterapeut

- Fysioterapeut i stilling hvor det kreves autorisasjon som ffsioterape ut
- Fagkonsulent
- Konsulent

Stillings gruppe 5 - spesi.alfysioterapeut

- Fysioterapeut i stilling hvor det kreves autorisasjon som fysioterapeut med 200
relevante kurstimer + 2 års praksis i¡nenfor relevant fagområde.

- Fysioterapeut i stilling hvor det kreves autorisasjon som ffsioterape ut og relevant
vidcrcutdanning med minimum 20 vckttall/60 studíepoeng og 2 års praksis innenfor
relevant fagområde,
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5.2 Stedfortredertjeneste

AIle arbeidstakere plikter å utføre stedfortredertj eneste.

Nå.r stedfortreder overtar en høyere stillings fulle arbeids- og ansvarsomrfule utbetales den

høyerestillingslørnetterenukessammerùtengendetjeneste.

Det gis ikke lønnskompensasjon for stedforhedertjeneste for ferievikariat'¡ed avvilding av

arlig feriefritid.

5'3 Utbetaling av lønn

Lønnen skal være disponibel på den enkeltçs bankkonto den 12' hver mån:d'

rrui, ¿än iã. turier på en lørdag, søndag eller helge- og høytidsdag skal lørmeü være

disponibel på don enkeltes barùkonto siste virkedagfør nevnte dager'

Feriepengerutbeta]esijunimånedihenholdtilferieloven'

. 6 TJENESTEREISER

For ansatte i hclseforetaket gjelder stfltens reiseregulativ med unntak av al det ikke betales

kostgodtgjørelse på reiser *ãtlom tjenostestedene i helseforetakeL

6.f Fortikring På tjcnestereiser

, gesßmmslser om forsiking på tjenestereiser og fritid under tienestereisel'fastsettes i

særavtale.

'

g Êß-


