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ALMINNELIGE BESTEMMELSER

1.1 Overenskomstens omfang
Overenskomsten gjelder for alle medlemmer i NFF som er tilsatt i Helse Nord-Trondelag HF
med et fast og midlertidig tilsettingsforhold, og med en pa forhand fastsatt arbeidstid pr. uke.

Administrerende direktor, klinikkleder og avdelingsleder pa 2. niviet, omfattes ikke av denne
overenskomst med unntak av sosiale bestemmelser.

1.2 Tkrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer 1 kraft 010514 og gjelder til og med 300416

1.3 Ansettelse

Det kan ved ansettelse avtales provetid pé inntil 6 maneder. I provetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid. For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfrist
vaere minst 3 méneder.

2.0 LONNSBESTEMMELSER

Helse Nord-Trendelags lonnspolitikk skal stimulere medarbeidere til god
arbeidsinnsats, engasjement, utvikling og til gode arbeidsforhold.

Loennspolitikken skal ogsa innrettes slik at den malrettet kan bidra til 4 oppfylle de
oppdragene som eier til en hver tid palegger foretaket gjennom gjeldende
styringsdokument

Lennspolitikken skal ellers bidra til et lonnsniva som gjor at foretakets
konkurranseevne er best mulig samtidig som det er mulig 4 rekruttere og beholde gode
medatbeidere.

Individuell lonnsfastsetting er en viktig del av foretakets lennspolitikk.

2.1. Stillingssystem

Gruppe Stillingsbenevnelse Minstelonn

4 Fysioterapeut Jfr. stige 1 A2

4. Konsulent/ ridgiver Individuell avlenning
5 Spesialfysioterapeut*® Jfr. stige 1 A2

5. Konsulent / ridgiver Individuell avlenning
6 Avdelingsleder Individuell avlenning
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*Spesialfysioterapeut:
® Relevant videreutdanning — Til sammen totalt 60 studiepoeng.
Godkjennes av arbeidsgiver.
® Relevant videreutdanning - 30 studiepoeng +100 timers kurs+ 24rs relevant praksis.
Godkjennes av arbeidsgiver.
e Relevant videreutdanning — minimum 200 timers fagrelevante kurs + 2 ars relevant
praksis. Godkjennes av atbeidsgiver.

Spesialist 1 fysioterapi: Det kreves godkjenning som spesialist i fysioterapi/fagrelevant master.
Avlenning: kr 30 000 over minstelonn for spesialfysioterapeut med 10 4rs ansiennitet.

2.2 Lonnsforhandlinger

Lennsforhandlinger gjennomfores 1 henhold til den forhandlingsordning som avtales
mellom Spekter og hovedsammenslutningene/SAN.

2.3 Kriterier for individuell lonnsfastsetting.

Kompetanse /Kvalitet
e har relevant kompetanse og anvender den
e folger utviklingen og tar til seg ny ensket kompetanse
e deler kompetanse med andre

Ansvar
o utvidet ansvars og arbeidsomride
° veiledningsansvar for studenter
o fagansvar

Fagutvikling

e kvalitetssikring, prosedyrer, standarder, veiledere
e forskning/publisering
Arbeidstesultat/Produktivitet
e kapasitet
e kvalitet
e priotiteringsevne
e samarbeidsevne
Personlige egenskaper / Serviceinnstilling
® pasientservice
e samhandling
e bidra positivt til et godt arbeidsmiljo
o lederatferd — (kun for ledere)
Nytenkning og omstilling
e viser evne og vilje til omstilling
® kommer med forslag til forbedringer og forandringer
® gjennomforer vedtatte beslutninger
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3.0 DIVERSE

3.1 Lennsutbetaling
Loennen utbetales manedlig den 15. hver méned.

Lonnen utbetales pa bankkonto.

Dersom den 15. faller pa lordag, sondag eller helgedag eller offisiell fridag, skal lonnen
utbetales siste virkedag for slike dager.

3.2 Utbetaling av ferielonn.
I Helse Nord-Trondelag HF skal det for de arbeidstakere som har vart ansatt hele
opptjeningsiret, foretas en engangsberegning av feriepenger i juni méined.

4.0 TVISTER

Oppstar det tvist om noen bestemmelse i denne overenskomsten eller om bestemmelser som
denne overenskomsten henviser til, skal tvisten sekes lost 1 henhold til de reglene i Hovedavtalen
mellom foretaket og avtalepartner.

Namsos/Levanger 110614
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Helse Nord-Trondelag HF Norsk Fysioterapeutforbund.
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