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§ 1 Innledende bestemmelser

Virkeomrade

Overenskomsten er inngétt mellom Norsk Fysioterapeutforbund (NFF) og Helse Fonna HF.
Overenskomsten omfatter medlemmer i NFF ansatt i Helse Fonna HF, og som ikke rapporterer direkte til
administrerende direktor.

Overenskomstens ikrafttreden og varighet.

Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2022—30.april 2024, og videre ett ar av gangen dersom ikke en av partene
sier den opp med tre méneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

Arbeidstidsforkortelsen pr. 01.01.87 videreferes.

§ 2 Tilsetting

Formkray
Tilsetting skal skje skriftlig.

Deltid/midlertidig tilsatt

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av
arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Ved ledighet i stilling har deltidstilsatte fortrinnsrett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling,
dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen, fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten,
jf. AML § 14-3.

Provetid
Det kan ved ansettelse avtales en provetid pa 6 méneder. I provetiden gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

§ 3 Oppsigelse, omplassering.

Formkrav
Oppsigelse skal skje skriftlig.

Oppsigelsesfrister.
For fast tilsette gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 méneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.
Andre oppsigelsesfrister folger arbeidsmiljeloven.

Omplassering
Ved omplassering innen samme helseforetak pga sykdom, yrkesskade, skade, rasjonalisering eller andre grunner

som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren minimum beholde sin faste &rslenn pa
overgangstidspunktet.

Ved yrkesskade skal Ignnen til enhver tid svare til den lennsutvikling vedkommende opprinnelig ville hatt.

§4 Arbeidstid

Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid
regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt og vakt pa vaktrom medregnes forholdsmessig.

Ukentlig arbeidstid
Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige 36,0 timer pr. uke.



Turnus.
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gj ennomsnittlig 35,5 timer i folgende tilfelle:
I turnusordninger hvor ordinzrt arbeid mé utfores mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 og/eller minst hver 3. sendag.

Helkontinuerlig skiftarbeid
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer per uke ved helkontinuerlig skiftarbeid.

Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal dreftes med arbeidstakernes tillitsvalgte for vaktordningen
iverksettes, jf. Arbeidsmiljglovens § 10 — 3. Vaktordningen skal innarbeides i en plan (jf. Arbeidsmiljglovens §
10 — 3). Arbeidstakerne plikter 4 delta i den vaktordning som blir etablert.

Det bor legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som
ikke medferer unedig belastning. Dette skal ikke medfere reduksjon i lonn.

Vakt pa vaktrom

Arbeidstid
Vakt p& vaktrom er passiv arbeidstid. Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pé avtale mellom arbeidsgiveren og de
tillitsvalgte.

Dersom vakt pi vaktrom medfarer hyppigere utrykninger i den passive perioden og ikke lenger samsvarer med
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven, skal arbeidstidsordningen tas opp til drefting med de tillitsvalgte.

Betalingsbestemmelse
En time vakt p4 vaktrom skal betales med 1/3 timelenn.

Utrykning :

Ved utrykning pa vakt betales timelgnn pluss 50 % for faktisk medgatt tid per vakt avrundet til naermeste halve
time (14 min eller mindre strykes, 15 min eller mer forhoyes til 1/2 time).

Dog betales timelenn + 100 % ved utrykning p helge- og heytidsdager, pa péskeaften samt mellom kl 12.00 og
24.00 pinse-, jul- og nyttarsaften

Hjemmevakt

Med hjemmevakt forstas en vaktordning som bestér i at vakthavende holder seg hjemme slik at vedkommende
kan varsles p4 den méten som arbeidsgiver finner formalstjenlig. Vakthavende ma nir som helst veere disponibel
for utrykning, men kan for evrig innrette seg etter eget gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid mv.
Vakthavende ma dog sove pa en plass hvor han uten vanskeligheter kan vekkes med fastsatt varsling. For hjem-
mevakt gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom det ikke lokalt er inngétt avtale om annen omregningsfaktor, skal hjemmevakt omregnes i forholdstallet
1:5. Dersom partene ikke blir enige om omregningsfaktor, kan Arbeidstilsynet etter krav fra arbeidsgiver eller
tillitsvalgte fastsette omregningsfaktoren. Om sgknad til Arbeidstilsynet vises det til bestillingsnr. 379 fra
Direktoratet for arbeidstilsynet om hjemmevakt.

Godligjoringer
En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelenn, hvis ikke annen omregningsfaktor er avtalt.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lerdags-, sendags- og helgedagsgodtgjoring betales for det beregnede
antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medforer aktivt arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjerelse for faktisk medgétt tid etter overenskomstens punkt 4.
Det tilstas kjeregodtgjering i henhold til reiseregulativet.
Vedrgrende beregning av arbeidstid ved hjemmevakt kan partene lokalt inngé avtale om alternativt:

- full omregning etter avtalt brok (avspasering), eller
- delvis omregning + gkonomisk kompensasjon (delvis avspasering), eller

- gkonomisk kompensasjon alene (ingen avspasering) \</%7 /
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Avtaler om hjemmevakt kan i falge arbeidsmiljeloven bare inngds med arbeidstakernes tillitsvalgte.

Ukevakt/degnvaki/helgevakt

Med ukevakt forstas en vakt utenom den ordinzre arbeidstid fra arbeidstidens slutt pé en ukedag til arbeidstidens
begynnelse pa tilsvarende dag i uken etter. Med degnvakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt den ene dag til
arbeidstidens begynnelse neste dag. Med helgevakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt dagen for helgedagen
til arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

Vaktplan/sykdom

Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen skulle hatt beredskapsvakt, har krav
pé den fritid han normalt ville ha opptjent i henhold til arbeidsplanen.

Om arbeidstaker er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen normalt skulle hatt fii, vil han ikke ha
krav pa & 3 fridagene erstattet.

Arbeidstidens inndeling
Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innforing av fleksibel arbeidstid, fastsettes etter droftinger med
vedkommende organisasjons tillitsvalgte uavhengig av eldre lokale avtaler om arbeidstidens inndeling,.

Helgeaftener o.1.

Arbeidstakere med ordinar dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lonn, kI 12.00 onsdag for skjzrtorsdag,
pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lordag gis fri paskeaften uten trekk i lenn.
Pélagt tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til pkt. 6.5.. Dette punktet gjelder ogsé for
deltidstilsatte.

Reiser
Reiser godtgjores etter Helse Fonnas reiseregulativ

§5  Godtgjoering for szerskilt arbeidstid m.m.

5.1 Avgrensninger
Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid.

Sammenfall .
Det kan ikke betales flere tillegg etter § 5 for ssammenfallende tidsrom, dog betales tillegg etter pkt. 5.4 0g 5.5
for samme tidsrom som det betales etter pkt. 5.2, 5.3 eller 5.6

5.2 Lorduags- og sondagstillegg
For ordinart arbeid mellom ki 00.00 lerdag og k1 24.00 sgndag betales et prosentvis tillegg med 23 % av
timelgnn. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr 50 per time.

5.3 Helge- og hoytidstillegg

For ordinzrt arbeid mellom k1 00.00 og k1 24.00 pa helge- og hoytidsdager, pé péskeaften samt for arbeid
mellom kI 12.00 og k1 24.00 pinse-, jul- og nyttdrsaften, betales et tillegg pa

1 1/3 timelenn per arbeidet time.

Etter at spersmalet er droftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godtgjering helt eller delvis gis 1 1/3
times fii per arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt i dette punkts forste avsnitt
og skal for gvrig gis innen 1 méned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Arbeidstakere med ordinzr dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lenn, k1 12.00 onsdag for skjertorsdag,
pinse-, jul- og nyttarsafien. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lordag gis fri paskeaften uten trekk i lonn.

Betalingsbestemmelse: Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til pkt. 6.1. Dette punktet
gjelder ogsa for deltidstilsatte.

5.4 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller fra uke til
uke) betales et tillegg med 28 % pr time for ordinert arbeid mellom kl 17.00 og ut nattevaktens lengde, dog
senest til k1 08.00. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr 70 per time.
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5.5

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas kr. 21.00 pr arbeidet time for ordineert arbeid
mellom kl. 17.00 og kl. 07.00.

5.6 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pé sendag (ukentlig fridag,) faller pa helge- eller hoytidsdag, skal det
gis 1 ekstra fridag innen 1 méaned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinzr daglenn. Dersom
turnusplanen i en uke hvor sendag er arbeidsdag inneholder 2 eller flere fridager, skal den forste av dem anses
som erstatning for arbeid pa sendag. Dette s& fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen. Tilsvarende
gjelder ogs for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. punkt 5.

57 Pensjonsgivende tillegg
De regler og den praksis som gjaldt pr. 30.04.02 for & omgjere tillegg/godtgjeringer til pensjonsgivende inntekt
viderefares

58 Godigjoring

Tilleggene betales for hele timer. Ved vakitjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf. reglene i § 4 pkt. 4.3, og
endres ikke om det inntreffer utrykninger som medforer aktivt arbeid pé vakten. Tiden for utbetaling av tilleg-
gene legges sammen per oppgjersperiode og avrundes slik at 30 min eller mer forhgyes til hel time, mens 29 min
eller mindre faller bort.

§6  Overtid.

6.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordinre arbeidstid er overtidsarbeid.

6.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pa
overtidskompensasjon dersom de palegges & arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (dog
minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.

6.3 Arbeid av ledende art/ arbeidstakere med seerlig selvstendige stillinger

Reglene for overtid gjelder ikke for arbeidstakere omfattet av overenskomstens § 1, 2. avsnitt.

Andre arbeidstakere som har en serlig selvstendig stilling innen foretaket, faller utenfor den ordinzre
overtidsgodtgjering etter § 6. Disse arbeidstakere kan tilstés en fast godtgjering i form av rlig kronetillegg.

Slik godtgjering kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til 4 lede

b) gér inn i en oppsatt arbeidsplan

¢) er pélagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utforingen av arbeidet. I slike tilfeller kan det
utbetales overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i kalenderéret.

6.4 Divisor
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

6.5 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

13313 %
For overtidsarbeid utfort pa helge- og heytidsdager og péskeaften samt etter kl 12.00 pa pinse-jul- og nyttaraften
og onsdag fer skjertorsdag.
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e For overtidsarbeid utfert mellom kI 21.00 og k1 06.00.

e For overtidsarbeid pdbegynt for k1 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse
e  For overtidsarbeid pa lerdager og sendager

e For overtidsarbeid utfert etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager fer helgedager

50%
For overtidsarbeid utfort til annen tid enn foran nevnt.

6.6 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

13313 %
For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og péskeaften samt etter kI 12.00 pa pinse-jul- og nyttaraften
og onsdag for skjertorsdag.

50 %
For overtidsarbeid utfart de 2 farste timer umiddelbart for det ordinere skift begynner samt for overtidsarbeid
utfert de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinzre skift slutter.

100 %
For overtidsarbeid som overstiger 2 timer utfert umiddelbart for eller 4 timer umiddelbart etter ordinert skift
samt for overtidsarbeid utfort til andre tider.

6.7 Overtid efter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinzre arbeidstid, godtgjeres
som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom
dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. Utrykning pé hjemmevakt godtgjeres for faktisk medgtt tid,
inkl. reisetid, minimum 2 timer. For avrig regnes pabegynt halvtime som haly time.

Avspassering

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan palagt opparbeidet overtid avspasseres time for time.
Arbeidstakeren har i slike tilfelle rett til & fi utbetalt differansen mellom ordinr lenn og
overtidsgodtgjering(overtidstillegget).

Kompensasjon for motevirksomhet

Arbeidstakere som har plikt til & mote i utvalg utenom ordinzr arbeidstid og som etter pkt. 4.2 ikke har krav p&
overtidsbetaling, kan tilstas inntil 7 fridager per &r som kompensasjon for metevirksomheten. Fridagene skal
fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordiner ferie.

Reglene kan ogs& komme til anvendelse i forbindelse med andre szrlige belastninger utenom den ordinzre
arbeidstid. Bedre ordninger eller bestemmelser beholdes.

Dager som er tilstatt etter dette punkt, kan alternativt tas ut i tilsvarende antall daglenner hvis partene i
helseforetakene er enige om det.

6.8 Forskjovet arbeidstid

Nir partene lokalt er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom
vedkommendes ordinzre arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal s& vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien.
Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt
alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste, dag.

Forskjavet arbeidstid foreligger ikke hvor det p& grunn av forholdene etter dreftinger, jf. pkt. 5, er fastsatt en
serskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3 og 10-5.

Partene er enige om fzlgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett degns varsel forstés slik at varsel skal gis senest kl. 12.00 dognet for
forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.
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b) Tillegg for forskjovet arbeidstid utbetales for den faktiske utferte (forskjovede) arbeidstid.

c) Dersom den utferte (forskjovede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen, skjer det
ingen innarbeiding eller trekk i lonn.

d) Dersom den utforte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen, godtgjores
den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjering etter pkt. 4 forst nar summen av den utforte forskjovede arbeidstid overskrider
summen av den arbeidstid som skulle ha vert utfart etter turnusplanen.

) Bestemmelsen om forskjovet arbeidstid gjelder ogsé ved forskyvning av arbeidstid til dag som er
fridag i den opprinnelig turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljglovens
bestemmelser.

2) Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfart arbeidstid.

Varsling senere enn kl. 12.00 degnet for forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt over, vil bestemmelsene om overtid komme til
anvendelse. .
b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren far fri hele

eller deler av den arbeidstid som skulle veert utfart, skal slik fritid regnes som avspasering av
overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

c) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmete, godtgjores som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfort arbeidstid i samsvar med pkt. 3.

§ 7 Ferie

Feriepengetillegg I juni

Partene er enige om at feriepengene for tilsatte kan utbetales i juni maned i feriearet. Dette gjelder ogsé dersom
deler av ferien forskotteres eller overfares.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfare ferie til det folgende feriedr eller til & avvikle
forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn forandres.

1 slike tilfeller skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i samsvar med faktisk ferieavvikling i opptjeningsar
og ferieér.

Sluttoppgjer skal gjennomfores snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11 (3).

Avtalefestet ferie
Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie
til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven
§5nr.1o0g2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri s3 mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en

uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede ferien
reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.




Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vare 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og
3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte
tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller den
enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f& underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to maneder for avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fi feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres ay
stansen, pélegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieret, jf. ferielovens § 7nr. 2,
slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebarer at en feriedag etter ferieloven gis sammen med
den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr lovens § 7 nr.2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder
pé 6 virkedager hver.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i
sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pésken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom helseforetaket og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores helt eller delvis
til neste ferieér.

§8  Lenn under sykdom, svangerskap, fadsel mv.

I'tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder folgende:

8.1 Lonn

Foretaket utbetaler lenn under sykdom og fedselspenger til arbeidstakere som omfattes av § 1 hele den tid
arbeidstakeren har rett til slik stenad etter folketr gdloven. Refusjonsbelopet fra folketrygden for tilsvarende
periode tilfaller foretaket. Retten til lonn etter denne paragraf oppherer nér tilsettingsforholdet oppherer.
Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pé folketrygden.

I 'ytelsene etter pkt. 8.1 skal det gjeres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden.
Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lonn under sykdom eller fodselspenger alle-
rede er utbetalt, kan foretaket kreve overfort en si stor del av trygdeytelsene at lonn under sykdom og
fedselspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

8.2
Med full lenn etter disse bestemmelsene menes all godtgjering etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales
forholdsmessig lenn.

I den lenn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjores fradrag for eventuelle ytelser fra folketrygden. Dersom
det er innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lenn allerede er utbetalt, kan arbeidsgiver for dette
tidsrommet kreve overfart en sa stor del av ytelsene at lonnen dekkes.

83

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
fadselspenger, svangerskapspenger, adopsj onspenger, omsorgspenger, pleiepenger og oppleringspenger ctter
bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende vzre sikret en godtgjerelse tilsvarende full lonn i sin
heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen), fra forste
fravaersdag.
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8.4

En arbeidstaker som har vert helt arbeidsfor i 1 méned siden vedkommende sist fikk lenn under sykdom, har pa
ny rett til lonn under sykdom i inntil 3 méaneder. En arbeidstaker som har vaert helt arbeidsfer i 6 méneder siden
vedkommende sist fikk lenn under sykdom, har pa ny rett til lonn under sykdom etter forste ledd.

For de virksomheter som ikke har full lenn under sykdom uten begrensning p& 6G, kan partene forhandle om
hvorvidt bestemmelsene om godtgjerelse under sykdom m.v. ovenfor skal innferes. For disse virksomheter vil
sikring av en godtgjerelse tilsvarende full lonn uten hensyn til inntektsbegrensningen i folketrygdloven (6 G)
representere en kostnadsgkning. Innfering av inntektsgarantien i disse virksomhetene er derfor betinget av at
partene blir enige om verdien av tiltaket i forbindelse med lennsoppgjeret.

8.5

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrdd med lege er blitt overfort til annet arbeid i
helseforetaket, skal beholde full lenn. Dersom graviditeten medforer at arbeidstakeren midlertidig ikke kan
utfore sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke kan tilrettelegges pé en slik méte at det er mulig med omplassering, har
hun utvidet rett til permisjon med lonn utover den permisjon hun ellers ville hatt rett til etter forste ledd.

Det ma foreligge legeerklering som bekrefter risikoen det medforer 4 fortsette arbeidet under svangerskapet.

8.6

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12 -3 (1) (faren) eller nr. 5 (andre) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med full lonn. Permisjonen avvikles
normalt i lgpet av de to ferste ukene etter hjemkomst.

8.7
Arbeidstaker som arbeider hel dag gis fri med full lenn i inntil 2 timer brutto pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.
Friperioden vurderes i forhold til antall timer det arbeides pr.dag.

Merknad til punktene 8.2 — 8.7 0 § 9

Denne bestemmelsen inneberer ikke endring av praksis ndr det gjelder opptjening av feriepenger under fraveer
som nevnt. Den innebeerer heller ikke endring av praksis eller avtaler vedrorende opptjening av ansiennitet eller
rettigheter under fraveret.

Nér den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjorelsen tilsvarende.

8.8 Egenmelding
Bruk av egenmelding i f.m. sykdom falger reglene i JA- avtalen

8.9 Dokumentasjon
Retten til lenn under sykdom bortfaller dersom fraveret ikke blir tilfredsstillende dokumentert.

8.10  Friskmelding
Foretaket kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas nér sykdommen har vart ut over
egenmeldingsperioden.

8.11 Kontroll )
Foretaket kan gjennomfore ngdvendig kontrollordning med sykefraveret. For kontrollordning iverksettes, skal
ordningen draftes med de tillitsvalgte.

8.12  Erstatningskrav
Foretaket har rett til & gjore sitt tap i form av utbetalt lenn under sykdom gjeldende direkte mot skadevolder eller
vedkommende forsikringsselskap.

8.13 Barns og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 &r, har rett til fi for nedvendig tilsyn med barnet nar det er sykt.
Laenn utbetales av foretaket etter reglene om egen sykdom, jf. pkt. 8.2

Aldersgrensen pa 12 &r gjelder dog ikke ved sykdom hos funksjonshemmede barn.

4,%
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Arbeidstaker har ogsa rett til permisjon nér den som har det daglige tilsyn med barnet er syk, Lonn utbetales etter
reglene om egen sykdom, jf. pkt. 8.2.
Fraveret ma legitimeres, jf. pkt. 8.2.

§9  Lenn under avtjening av verneplikt

Arbeidstaker med minst 12 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i helseforetaket, utbetales 1/3 lomn
med fradrag av godtgjeringer fra militare myndigheter, under forstegangs avtjening av militertjenesten og i
sivilforsvaret.

Arbeidstakere med forsergeransvar utbetales full lonn med fradrag av godtgjerelser fra militere myndigheter.
Med forsergeransvar forstis at arbeidstakeren forserger barn under 17 &r.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret full lenn
under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjores fradrag i den
sivile lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

§ 10 Pensjons- og forsikringsordninger.

Pensjonsordninger.
Helse Fonna har pensjonsordning for sine medarbeidere.
Fellesordning for avtalefestet pensjon (AFP) i SPEKTER-omradet gjelder for ansatte i Helse Fonna.

10.1 Pensjon
Ansatte i Helse Fonna er omfattet av pensjonsordninger KLP. Det er vedtektsfestet at de ansatte skal veere
omfattet av en offentlig tj enestepensjonsordning,

Helse Fonna skal ha en tjenestepensjonsordning for sine ansatte, herunder névaerende "overferingsavtale .
Eksisterende AFP- ordningen viderefares pé samme maéte.
Pensjonsrettighetene skal i den grad det er mulig vare forsikringsmessig dekket.

10.2 Avtalefestet pensjon

Arbeidstaker har rett til 4 fratre med avtalefestet pensjon (AFP). AFP-ordningen fastsettes neermere i vedtekter.

10.3 Forsikringer.
Helse Fonna har tegnet folgende forsikringer for sine medarbeidere: Ytelser ved dedsfall/gruppeliv-, yrkesskade-
0g tjenestereiseforsikring.

Selskap
Partene er enige om at foretaket star fritt med hensyn til hvor forsikringene kjgpes, s& sant vilkarene/rettighetene
for arbeidstakerne ikke forringes.

10.4 Yrkesskade

Arbeidstaker som er rammet av en yrkesskade/yrkessykdom og som har fatt denne godkjent og fastsatt gjennom
gdens endelige vedtak, tilstas en engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa

oppgjerstidspunktet.

Forsikringsselskapet kan kun overprove trygdens vedtak dersom dette fremstar som dpenbart uriktig og
forsikringsselskapet vil hevde at vedtaket er ugyldig.

10.5 Utgiftsdekning
Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiver bare utgiftene ved sykebehandling, helbredelse
samt andre nedvendige utgifter forarsaket av yrkesskaden i den utstrekning utgifiene ikke dekkes av det

&
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offentlige. I tillegg dekkes vesentlige saksomkostninger som har vart avgj grende for & fa endret vedtaket til
gunst for arbeidstaker.

10.6 Godigjorelse

En arbeidstaker som ikke kan utfore sitt arbeid som folge av yrkesskade, og har rett til sykepenger ved
yrkesskade fra folketrygden, har rett til tjenestefii med full lonn uavhengig av folketrygdens inntektsbegrensning
(jf firl. § 8-55, bokstav f). Det kan tilstas ytterligere tjenestefrihet med lgnn hvis det er grunn til & anta at
vedkommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overfores til annen stilling. Det er en forutsetning
at utbetalingen ikke forer til bortfall av ytelser fra trygden.

10.7 Skade pi reise
Tilsvarende erstatning som ytes etter punktene 10.1 til 10.10 utbetales nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa
direkte ordinzr reise mellom hjem og arbeidssted og pa godkjent tjenestereise.

10.8 Tap i framtidig erverv
Ved yrkesskade/yrkessykdom som forer til ervervsmessig uferhet pa 100 %, settes erstatningssummen til 15 G.
Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige uferhet er lavere.

10.9 Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15% ytes i tillegg menerstatning pa folgende méte:

15-29% medisinsk invaliditet -1G
30-70% medisinsk invaliditet -2G
Over 70% medisinsk invaliditet -3G

10.10 Dod
Nér yrkesskade/yrkessykdom medforer dad, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte som definert i pkt 8.3.

10.11 Samordning av ytelser ved dodsfall, yrkesskade og reiser
Den samlede erstatning til de etterlatte kan ikke overstige 18 G.

10.12 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer heyere erstatning enn etter reglene i punkt 4 og 5 ved
erstatningsutmélingen, utbetales erstatning etter loven. Dersom erstatningen etter ovennevnte bestemmelser er
hoyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

10.13 Forsikring
Helseforetaket plikter & tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

10.14.1Gruppelivsforsikring

10.14.2 Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i helseforetaket, utbetales ved dedsfall et engangsbelop til etterlatte jf. pkt 10.14.4.
I tillegg skal etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett &r etter pabegynt permisjon eller 2 &r etter overgang til
uferetrygd, og som ikke har hatt annet ordinzrt arbeid i perioden vare omfattet. Etterlatte etter arbeidstakere
som har omsorgspermisjon uten lenn er ogsa omfattet av bestemmelsen.

Belopet fastsettes slik:

10.14.3 Dekning:
Under 51 &r10,0 G (G = grunnbelgpet i
folketrygden)
51 &r 9,5G
52 ar 9,0G
53 ar 85G

54 &r 8,0 G \4_%




S55ar 75G

56 ar 7,0 G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0 G
59 ar 55G

Over 59 &r 5,0 G

10.14.4. Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefolge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er nevnt):

A Avdgdes ektefelle (se dog bokstay C).

B Samboer (se dog bokstav C).

Som samboer regnes person avdede levde sammen med pé dedsfallstidspunktet og som ved bekreftelse fra
folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to &r. Dette gjelder likevel ikke dersom
det p& dedsfallstidspunktet forela hindringer for at lovlig ckteskap/partnerskap kunne inngas.

C Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % ay erstatningsbelepet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.
D Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdade.

Forsergelse baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

10.14.5 Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller som kan dokumentere
at samboerforholdet har bestétt i de siste 2 ar. Dette gjelder ikke dersom det pa det tidspunktet forsikringstilfellet
inntrédte, foreld forhold som var til hinder for at lovlig ekteskap kunne inngas. Likt med ekteskap etter denne
bestemmelse regnes registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993.

10.14.6 Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn, dog minst 1/2 G, til dgdsboet.

10.14.7 Forsikring
Helseforetaket plikter & tegne forsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

§ 11 Reiseregulativ
Som hovedregel nyttes Reiseregulativ for Helse Fonna

KOMPENSASJON FOR REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID

For arbeidstid p4 reiser gjelder folgende:
1.
a. Reisetid i ordinr arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utover 1 time utenom ordinzr arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid. Denne kan avtales
avspassert time for time.

2.

a. Arbeidstaker som palegges reiser pé dager som nevnt under 1b, gis fii et tilsvarende antall timer en annen
virkedag, dersom arbeidstakeren ensker det og tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales
timelenn + 50 % for den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og lerdags- /sendagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kI. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til nattillegg eller
nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinzr arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa nedvendig for- og etterarbeid
som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.
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5. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert nedvendig
ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom
forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.1. regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en sarlig
selvstendig stilling eller som har serskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale seravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

§ 12 Korte velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstés velferdspermisjoner med inntil 10 dager med lenn
innen kalenderaret. Deltidsansatte har forholdsvis antall dager.

§ 13 Permisjon

Arbeidstaker som er pélagt & utfore kommunale eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan etter sgknad fa
beholde sin lenn. Arbeidstakeren plikter pa forhénd 4 soke na@rmeste overordnede om permisjon.

Etter sammenhengende tjeneste i virksomheten pé 10 &r, har arbeidstaker rett pa inntil 1 &r permisjon uten lonn.
Det er en forutsetning for permisjonen at det kan skaffes tilfredsstillende vikar i permisjonstiden.

§ 14 Stedfortredertjeneste/konstituering

Plikt til G utfore stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjeneste.

Stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hoyere lennet stilling for en periode ut over en uke sammenhengende, utbetales
den hayere lonnede stillings lonn fra forste dag, nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og
ansvarsomréade.

Ved beordring til heyere lonnet stilling, men hvor vedkommende ikke utforer alle de arbeidsoppgaver eller er
pélagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det avtales en passende godtgjering.

Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie. Rett til
stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hoyere lonnet stilling utbetales fra forste tj enestedag slik lenn som
vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stiende ledig ut over 1 méned pga. sykdom, permisjon e.l., foretas som
hovedregel konstituering i stillingen.

§ 15 Likestilling

Foretaket skal arbeide for & oppné en jevn fordeling mellom kvinner og menn i alle yrkesgrupper og at lenns- og
arbeidsvilkar ikke skal favorisere kjenn.

Lonnspolitikken i foretaket skal inneholde kjonnsneytrale kriterier for lonnsfastsettelse og skal praktiseres
likestillingsfremmende.

Lederne i de ulike ansvarsomradene i foretaket har plikt til & ivareta likestillingsarbeidet.
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§ 16 Kompetanseutvikling

Foretaket skal legge vekt p& malrettet utvikling av ansattes kompetanse som et seerlig viktig virkemiddel i
utviklingen av bedriftens konkurranseevne, kundeorientering og medarbeidertilfredshet. Dette gjelder planlagt
opplering gjennom arbeidssituasjoner, kurs og videreutdanning.

§ 17 Lennsbestemmelser

Generelle bestemmelser.

Med lenn menes i denne overenskomsten fast lenn, samt lennsmessige tillegg etter

oppsatt turnus/tjenesteplan og for gvrig i henhold til Folketrygdlovens bestemmelser om fastsetting av
inntektsgrunnlaget, jfr. Folketrygsloven §3-4 a.

Ansatte skal ha sin lonn utbetalt som ménedslenn. Maénedslonn er &rslonn dividert med 12.

Timelenn for arbeidstakere som lennes pr. time beregnes ut fra arslennen og arbeidstiden for tilsvarende
heltidsstilling.

Divisor:

37,5 timers uke: 1950

36,0timers uke: 1872

33,6 timers uke: 1747

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lenn. Godtgjeringer beregnes i forhold til timelgnn.

Alle faste og variable tillegg, samt lennsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan er pensjonsgivende inntekt.
Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lennen.

Timelenn ved beregning av overtidsgodtgjering er arslenn dividert med 1850.

Arslonn = Minstelonn + avtalte individuelle og generelle tillegg tillagt minstelonn.

Lonnsutbetaling.

Lennsavregning skjer den 15. Aver méned over bank, med unntak av juni og desember. Lonnen skal vare
disponibel pa den enkeltes bankkonto til fastsatt dag i hver méned. Hvis denne dag faller pa en lordag, sen-, eller
heytidsdag, skal lennen vare disponibel den foregéende hverdag,

Lonnssystem

Folgende endring i minstelgnnsbestemmelsene:

Virkningsdato for fysioterapeut er fra 01.07.2022
Virkningsdato for spesialfysioterapeut er fra 01.08.2022

Ansiennitet 0ar 43ar 8ar 10 ar 16 ar 20 ar 25 ar
Fysioterapeut 437000 | 453000 | 478000 | 538000

Spesialfysioterapeut | 490 000 | 513 000 | 549 000 602 000 + 4000 +15000
Turnusfysioterapeut | 393 300 ]

Stillinger med krav til master gis et tillegg pa kroner 30.000,- i 100 % stilling
Stillinger med krav til spesialist i fysioterapi gis et ytterligere tillegg pé 10.000,- (samlet 40.000,-)i 100 % stilling

Arlige lonnsreguleringer
Forhandlinger om lennstillegg gjennomfores en gang hvert &r i henhold til forhandlingsordningen som avtales
mellom SPEKTER og Unio

Pa grunnlag av ovennevnte forhandlinger gjennomfores lennsforhandlinger for foretaket og
personalorganisasjonene.

(&
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Det skal foretas individuell lennsvurdering, saklig basert pé den enkeltes ansvarsomrade, kompetanse samt den
enkeltes jobbutforelse. Ved vurdering av Jonn ber det ogsé tas hensyn til den enkeltes realkompetanse gitt som
alders- og kvalifikasjonstillegg.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:

Lonnsansiennitet regnes fia tidligst fylte 18 &r

Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i tilsettingsméneden pé grunnlag av godskrevet lennsansiennitet.

Ved tilsetting i helseforetak godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut i lennsansienniteten. Som privat
tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og omsorgsarbeid med inntil 3 &r. Som offentlig tjeneste regnes verneplikt.
Fravar uten lenn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2 &r i lennsansienniteten.

Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestermmelser for samme tidsrom.

Lennsvurderingen skal vere objektiv og malbare kriterier kan mellom anna benyttes:

1. Kompetanse
- utdanning,
- kurs og erfaring i henhold til planer
Ansvar
- utvidet ansvars- og oppgaveomrader
- mer komplekse oppgaver

Faglig dyktighet

N
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Hvis den enkelte ansatt mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for omvurdering av hans/hennes lenn,
kan tillitsvalgte pa hans/hennes vegne ta opp saken.

Vedlegg 1: Kriterier for & kunne lonnsgodkjennes som spesialfysioterapeut

Helse Fonna, 13.09.22

For Helse Fonna HF For Norsk Fysioterapeutforbund (NFF)

Wemwon S5y

Ivar Jérdal Karoline Berge
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