
Kommunenes Personalhåndbok (KS) 2018 
 

Prosesskrift ved brudd i lokale 
forhandlinger 
 

Parter: 

…………………… kommune/virksomhet 

…………...………. arbeidstakerorganisasjon 

 

Hjemmel: Hovedavtalens del A, § 6-2 

 

Tvisten gjelder: ……………………………………………………… 

 

Saksframstilling. Må inneholde opplysninger om følgende: 

 

• Presisering av arbeidsgivers endelige tilbud 

• Begrunnelse for avslag (ev. også for tilbud) 

• Beskrivelse av årsaken til bruddet 

• Andre opplysninger som kan være av betydning for nemndsbehandlingen 

• Pottens størrelse og hvor mye som er disponert/forbrukt, herunder hvor mye som går til 

uorganiserte arbeidstakere (gjelder kun kapittel 4) 

 

Påstand: Påstanden må inneholde arbeidsgivers konklusjon i saken. 

F.eks. «Arbeidsgivers endelige tilbud fremsatt under forhandlingene stadfestes.» 

 

Vedlegg 

Protokollen med vedkommende arbeidstakerorganisasjon (hvor ev. tilbud gitt under forhandlingene 

forutsetningsvis fremgår). 

Andre dokumenter av betydning for saken. 

 


