
 
 

 

 

 

 

NFFs kravskjema til lokale lønnsforhandlinger  
 
Vær oppmerksom på at de fleste kommuner/virksomheter har egne kravskjema de ønsker brukt for 

lettere å kunne systematisere innkomne krav. Som tillitsvalgt bør du undersøke dette før du deler ut 

dette skjemaet til medlemmer på din arbeidsplass. 

 

Kravskjemaet består av to deler: 

 

Første del skal gi utfyllende opplysninger fra medlemmet til tillitsvalgt. Denne delen beholdes av 

tillitsvalgte. 

Andre del er kravet fra NFF som overleveres arbeidsgiver etter bearbeiding av tillitsvalgt.   

 

Tillitsvalgte beholder kopi av alle kravene. 

 

Selv om medlemmet selv fyller ut kravskjemaet er det viktig å huske på at et krav i lokale 

forhandlinger fremmes av NFF på vegne av medlemmet. Dette tilsier at det brukes vi-form og at 

medlemmet omtales som 3. person i formulering av begrunnelsen for kravet. Skriv tydelig! 

 

Før kravene overleveres arbeidsgiver har tillitsvalgte rett til å koordinere kravene. Dette kan 

innebære å endre på krav, legge til krav eller forkaste krav.  

 

 

 
NFF anbefaler at medlemmer er i dialog med arbeidsgiver vedrørende hvilke kriterier som er avtalt 

lokalt og/eller sentralt at skal ligge til grunn for forhandlingene. Dette vil være avhengig av både 

hvilket lønnskapittel forhandlingene vedgår, og hvilken forhandlingsbestemmelse det forhandles 

etter.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Utfyllende opplysninger fra medlemmet til NFFs tillitsvalgte 

 

Vedlegg til lønnskrav for: ___________________________________ 
 

 
Ansatt dato: 

   
Angi eventuelle perioder med vikariater og/eller deltidsstillinger:  
 
 

 

 
 

 

Ansiennitet: 
Totalt: 

  
Hos arbeidsgiver: 
 

Lønnsmessig uttelling forrige lokale fohandlinger (hvis relevant): 
 

 

Etter-/viderutdanning: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Spesielle forhold: 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                



 
Norsk Fysioterapeutforbund fremmer følgende lønnskrav etter  

Hovedtariffavtalen, pkt. ______ 
 

 
Navn: 

  
Arbeidssted: 

  
 

Nåværende avlønning: 
Stillingskode: 

  
Stillingsbetegnelse: 

 

  
Årslønn: 

 

KRAV: 
Stillingskode: 

  
Stillingsbetegnelse: 

 

  
Årslønn: 

 
 

Begrunnelse: (bruk eventuelt også baksiden) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
______________________________          _____________________________________________ 

                   Sted/dato                      Tillitsvalgt for NFF 


