PROTOKOLL

I tiden 21.12.:993- 20.4.1994 ble det holdt
forhandlingsmecer meilom Oslo kommune og Norske
Fysioterapeuters Forbund vedr. overenskomst om drift av

privat spesialistpraksis.

Ola J. Ellestad,@yvind

Til stede fra Oslo kommune:
' Lonna og Anne L. Lexow

-------- Mee—e-----  NFF : X

i ett eller flere meter : Kari Haug, Sonja
Billington, Marianne N.

Simonsen og Wenche
Andersson

Partene er enige om a anbefale overenskomst om drift av
privat spelsallstorak51s slik det fremgar av vedlegg til

denne protokoll.

Protokolltilfersler:

1. Eksisterende hospitanthjemier i manuell terapi (MT) og
psykomotorisk fysioterapi (PMF) utlyses som
spesialisthjemler knyttet til instituttet evt.
eksisterende fagmilige.

2. Spesialistiysioterapeuter med individuell avtale i

medhold av overenskomst om drift av privat
fysioterapipraksis og som vil bli cmiattet av denne
avtale, benolder *ertlghecer etter zidligere avtzle,

jir. overenskomstens § 6.1, kfr. Ot.prp. nr. 66
(1981/82), s5.17, ferste spalte, forscte avsnitt. -

Partene tok forbehold om godkijenning av
forhandlingsresultatert.

1-\fop\oje\divioe94093d






PROTOKOLYL

Den 22. og 26. september 1994 ble det holdt forhandlingsmete
mellom Oslo kommune og Norske Fysioterpeuters Forbund vedr.
forstdelse av overenskomst om drift av privat spesialist-
praksis.

Til stede fra Oslo kommune: Ola J. Ellestad og Anne
L.Lexow
----------- Me-w------ NFF: Sonja Billingtan,

Marianne S. Simonsen og
Lars Lindstel

Partene droftet ulike spersmdal vedr. overenskomstens § 2,
pkt. 2.1.4., jfr. pkt.2.1.2 og 2.1.3, kfr. § 9, pkt.9.5,
2.1ledd.

Partene er enige om felgende:
Dersom det ved utlysing av ledig spesialisthjemmel ikke er
noen kvalifiserte sokere, kan det midlertidig inntas

fysioterapeut uten NFF'’s spesialistgodkjennelse
Spesialisthjemmelen ma utlyses minst hver 6. maned.
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OVERENSKOMST MELLOM OSLO KOMMUNE OG NORSKE
FYSIOTERAPEUTERS FORBUND (NFF) OM DRIFT AV PRIVAT
SPESIALISTPRAKSIS

§ 1 OVERENSKOMSTENS VIRKEOMRADE

1.1 Overenskomsten regulerer drift av privat spesialistpraksis for fysioterapeuter etter
kommunehelseloven og gjeldende forskrifter gitt i medhold av loven per 01.04.1984.

Med spesialist menes her fysioterapeuter med godkjenning som spesialist i manuell
terapi eller psykomotorisk fysioterapi.

Overenskomsten skal gjelde som grunnlag for individuelle avtaler i samsvar med
vedlagte standardavtale. Etter avtale med kommunen kan det inngas avtale med
aksjeselskap elleransvarlig selskap.

1.2 Der det inngas avtale med et selskap/virksomhet skal alle aksjene/eierandelene eies av
de utevende fysioterapeuter 1 selskapet/virksomheten.

Ved opprettelse av selskap/virksomhet skal alle fysioterapeuter som hadde egne
avtaler vare aksjonarer.

De som blir deltakere i et selskap med avtale plikter 4 overdra sine personlige hjemler
1l selskapet.

Ved oppher av aktiv fysioterapitj'eneste i selskapet/virksomheten skal ny fysioterapeut
tilbys uttredendes aksjer/eierandel. Med oppher menes flytting, oppnadd
pensjonsalder, eller annen uttreden, jfr. §§ 5 og 6.

Ny fysioterapeut er forpliktet til & vaere aksjoneer/deltaker. Gjenvarende
aksjonerer/deltakere i selskapet/virksomheten er forpliktet til & overta ledige
aksjer/eierandeler.

Selskap/virksomhet som skal ha avtale med kommunen er forpliktet til 4 innta i sine
vedtekter eller aksjonzravtale tilsvarende bestemmelser om overdragelse og

innlesning av aksjer/eierandeler.

1.3 Med betegnelsen fysioterapeut menes i denne overenskomst bade fysioterapeut og
mensendiecksykegymnast.

1.4  Med kommunen menes i denne overenskomst Oslo kommune ved byradet.
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2.1

2.1.1

2.14

§ 2 AVTALE OM PRAKSIS

Kunngjering

Ledig praksis og ledig stilling kunngjeres i trdd med de retningslinjer som gjelder for
offentlig kunngjering i Oslo kommune slik det fremgér av punktene 2.1.2 og 2.1.3.

Kunngjering av ledig praksis foretas av kommunen med minst tre ukers spknadsfrist.
Unntatt herfra er vikariater av inntil 6 méaneders varighet.

Kunngjering av ledig stilling med driftstilskudd for ansettelse hos annen fysioterapeut
1 privat praksis hos institutt/selskap eller lignende foretas av arbeidsgiver etter
innhentet tillatelse fra kommunen. (Den som far stillingen skal ikke inngé personlig
avtale med kommune, idet arbeidsgivers avtale skal omfatte forholdet.)

Kunngjering kan unnlates for vikariater av inntil 6 maneders varighet. Melding om
mnntak i slikt vikariat skal likevel gis kommunen. ,

Fysioterapeuter som i medhold av lovens § 7-1 hadde rett til avtale om driftstilskudd
for ansatte fysioterapeuter, trenger ikke kommunens tillatelse for & ansette ny
fysioterapeut hvis den tidligere fysioterapeut slutter. Melding om nyansettelse skal
likevel gis kommunen.

Arbeidsgiver skal kontrollere at tilsatte fysioterapeuter har gyldig autorisasjon som
fysioterapeut og fyller kravene til spesialistgodkjenning.

2.2 Innstilling

224

225

Innstilling til ledig praksis innhentes fra NFFs faglig rddgivende utvalg. Det skal sa
vidt mulig avgis innstilling pa 3 sekere. Sgkeme skal innstilles etter faglige
kvalifikasjoner og personlig skikkethet. Gjenvarende fysioterapeuter pa instituttet har
rett til & uttale seg overfor kommunen om de sgkere som er innstilt. Uttalelsen
forutsettes tillagt stor vekt. Ny praksisinnehaver utvelges av kommunen.

Kommunen har ved ansettelse i stilling hos annen fysioterapeut i institutt, selskap og
lignende rett til & uttale seg om de sekere som er innstilt. Det skal s& vidt mulig avgis
faglig innstilling pa 3 sekere. Ansettelse i stilling ved instituttet foretas av instituttets
arbeidsgiver/selskapet. Melding skal gis til kommunen.

2.3 Avtaleslutning

234

235
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Avtale inngés snarest mulig etter utvelgelse av ny praksisinnehaver.

Ved ledighet av kortere varighet herunder ogsa ved avkorting av driftstilskudd 1
forbindelse med fravar pa grunn av sykdom, kan det avtales med kommunen at de

- gvrige fysioterapeuter pa instituttet kan vikariere og motta driftstilskudd for dette. For

a sikre kontinuitet ved instituttene ved fravear av kortere varighet, eventuelt til vikar
har tiltradt, kan kommunen akseptere at fysioterapeut arbeider opp til 44 timer per uke
1inntil 3 méneder.

Det forutsettes at:
- bare fysioterapeut som allerede arbeider ved instituttet gar inn i slik ledighet



3.1

3.2

4.1

4.2

4.3
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- kommunen skal ha melding om vikaren

- driftstilskuddet utbetales direkte til avtaleinnehaver for det omfang det skal
vikarieres 1.

- vikaren fyller kravene fastsatt 1 § 9.5.

§ 3 PRAKSISOVERGANG

Ved overdragelse av praksis avtales overdragelsesbetingelsene mellom overdragende
og overtakende fysioterapeut.

Blir overdragende og overtakende fysioterapeut ikke enige om prisen, avgjeres dette
av szrskilt nemd oppnevnt av partene, jfr. Tvistemalsloven, kap. 32. Utgifter i denne
forbindelse dekkes av fysioterapeutene.

Det kan fra avtaleinngéelsen gis inntil 6 méneders utsettelse for den overtakende
fysioterapeuts oppstarting av praksis etter nermere avtale med kommunen.
Kommunen kan overlate praksisen i utsettelsestiden til annen fysioterapeut, eventuelt i
samsvar med bestemmelsene i § 2.3.2.

§ 4 INNLOSNING AV PRAKSIS

Dersom kommunen ved ledighet ensker & inndra en praksis/stilling, kan ikke dette skje
uten etter forutgdende dreftinger mellom kommunen og eier av instituttet/arbeidsgiver.
For det tas stilling til om en hjemmel skal utlyses, omgjeres eller inndras skal
kommunen ved ledighet 1 avtalehjemmel vurdere det samlede omfang av
fysioterapitjenester sett i relasjon til det totale helsetjenestetilbud 1 kommunen.

Ved slik inndragning plikter kommunen & dekke det tap arbeidsgiver/eier av instituttet
lider ved ikke & kunne overdra virksomheten, herunder det tap arbeidsgiver/eier av
instituttet lider ved & ikke kunne selge inventar og utstyr sammen med virksomheten.
For fysioterapeuter som hadde rett til avtale om praksis med kommunen og eller var
medeier i gruppepraksis per 01.04.1984, skal det beregnes godtgjering for opparbeidet
praksis inntil 17% av gjennomsnittlig trygderefusjon og driftstilskudd de siste 3 ar.
Det gis ikke godtgjoring for opparbeidet praksis dersom fysioterapeuten gar over i
fastlennstilling i Oslo kommune. '

Dersom kommunen vil inndra en ledig avtalehjemmel/stillingshjemmel i et selskap,
plikter kommunen & dekke det tap selskapet lider ved ikke & kunne besette hjemmelen,
herunder tap ved ikke & kunne utnytte utstyr/inventar til virksomheten. Tap péa utstyr
utover det som trengs innen kommunehelsetjenesten dekkes ikke.

Dersom det ikke oppnas enighet etter pkt. 4.1 og 4.2, avgjeres tvisten(e) i henhold til
§1l.

I tilfelle fysioterapeut ved institutt med flere fysioterapeuter der, gar avtalehjemmelen
tilbake til kommunen. Partene forutsetter at hvis hjemmelen er lokalisert til institutt
med flere fysioterapeuter, kunngjeres eventuelt hjemmelen med slik lokalisering.



5.1

5.2
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

7.1

7.2

§ 5 FLYTTING AV PRAKSIS

Flytting av praksis til annen del av kommunen kan ikke skje uten kommunens
samtykke. Kommunen ber likevel ikke nekte samtykke nar flytting &penbart ikke
medforer konsekvenser for fordelingen av spesialistfysioterapeuter 1 kommunen.

Ved flytting etter punkt 5.1 og nyetablering kan det stilles som vilkar at
fysioterapeuten etablerer seg i kommunalt helsesenter, deltar 1 gruppepraksis eller

annen virksomhet. Fysioterapeuten/selskapet kan ikke uten tungtveiende grunner
ensidig si opp slike avtaler og leieforhold med sikte pa annen etablering i kommunen.

Eventuell tvist etter § 5 forutsettes lost etter bestemmelsene 1 § 11.

§ 6 VARIGHET OG OPPSIGELSER AV AVTALER OM PRAKSIS

For fysioterapeut/selskap/virksomhet som hadde rett til avtale om praksis etter
kommunehelselovens § 7-1 er avtalen ikke tidsbegrenset, men avtalen er oppsigelig
etter reglene i pkt. 6.2 nedenfor, jfr. pkt. 6.3. Avtalen oppherer uten oppsigelse etter
pkt. 6.4 og 6.5 nedenfor.

Partene kan si opp avtalen med en gjensidig frist p& 6 méneder.

Oppsigelse fra kommunens side ma vare saklig begrunnet i kommunens eller
avtaleinnehavers forhold.

Kommunen kan heve avtalen ved vesentlig mislighold. I slike tilfeller gjelder ingen
oppsigelsefrist. Kommunen kan etter varsling straks stanse utbetalingen av tilskudd.

Avtalen om praksis oppherer nar fysioterapeuten mottar pensjon etter lov om
folketrygd, senest nar fysioterapeuten fyller 70 ar uten hensyntagen til pkt. 6.2.

Ved tilstéelse av hel eller delvis uferepensjon/sykepensjon etter trygdeloven skal
avtaletiden reduseres tilsvarende.

Avtalen bortfaller nér fysioterapeuten ikke lenger innehar autorisasjon.

Avtale med den enkelte fysioterapeut/selskap i henhold til § 10 kan fra begge parters
side kreves revidert hvert ar.

Dersom oppsigelse ettér punkt 6.2 bestrides, skal tvisten lgses etter bestemmelsene i
§11.

§ 7 KOMMUNENS PLIKTER

Kommunen yter driftstilskudd til fysioterapeuten/selskapet/virksomheten etter
bestemmelser fastsatt i lov, forskrifter og avtaler.

Storrelsen pa driftstilskuddet fastsettes hvert ar etter szrskilte forhandlinger mellom
staten, Kommunenes Sentralforbund og Norske Fysioterapeuters Forbund.
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Driftstilskuddet som skal ytes etter punkt 7.2 fastsettes gjennom forhandlinger mellom
kommunen og fysioterapeuten/selskapet/virksomheten pé grunnlag av avtalefestet tid
for behandlende virksomhet. Oppnés ikke enighet kan tvisten lgses etter regeleni § 11.

Kommunen skal holde fysioterapeuter/selskap/virksomhet med avtale om privat
praksis orientert om kommunele planer av betydning for drift av privat
fysioterapipraksis.

§ 8 FYSIOTERAPEUTENS PLIKTER

Fysioterapeut/selskap med avtale skal drive privat praksis i henhold til lov, forskrift,
vedtak, avtaler og kommunale planer.

Fysioterapeuten ma utgve sin virksomhet i nzrt samarbeid med kommunens gvrige
helsepersonale.

Tid for behandlende virksomhet skal avtales med kommunen.

Fysioterapeutene skal kvartalsvis sende inn fravaersmelding slik kommunen
bestemmer. Fravarsmelding skal ogsé omfatte ansatte ved instituttet.

Fysioterapeuten skal avgi grunnlagsdata for foring av pasientstatistikk. Data innhentes
ved fastsatt registreringssystem som ikke medferer vesentlig merarbeid.
Registreringen kan forega to uker per ar. Slike data kan omfatte diagnose, alder og
kjenn, bydel/kommune, antall behandlinger og konsultasjoner.

Tidspunkt for innlevering av slike data fastsettes av kommunen.

Kommunen og NFF fastsetter rutiner for dette arbeidet.

§ 9 KOMMUNENS OG FYSIOTERAPEUTENS GJENSIDIGE
RETTIGHETER OG PLIKTER

Fullt driftstilskudd forutsetter gjennomsnittlig 36 timer per uke, 45 uker per ar med
behandlende virksomhet, 44 uker for fysioterapeuter over 60 &r. Etter avtale med
kommunen kan dette i enkelte ar fravikes dersom serlige grunner foreligger.
Fysioterapeut med driftstilskuddsavtale kan ikke ta hgyere egenandeler enn det som er
fastsatt 1 forhandlinger mellom staten og NFF.

Innenfor rammen av avtalt &rsverk kan det avtales med kommunen endringer i
apningstid under hensyntagen til sesongmessige svingninger i pasienttilgangen.
Dersom kommunen har behov for spesialistfysioterapitjenester, kan det avtales med
den enkelte fysioterapeut & arbeide inntil 8 timer per uke kommunal spesialistfysio-
terapitjeneste innenfor rammen av drifistilskuddet.

For selskap gjelder inntil 8 timer per uke per stillingshjemmel, uten at driftstilskuddet
reduseres.

I tiden for behandlende virksomhet inngér arbeid pa instituttet og eventuelt behandling
1 pasienters hjem. I tiden for behandlende virksomhet inngar ogséa rimelig tid til
administrasjon av praksis.
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9.5

9.6

9.7

9.8
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Driftstilskuddet utbetales uendret ved sykdomsperiode/svangerskap sammenhengende
i inntil 14 dager. Det forutsettes at kopi av sykemelding/egenmelding sendes
kommunen. Det utbetales ikke driftstilskudd under sykefravar som samlet overstiger
3 méneder i et kalenderar. Fraveer pa grunn av sykdom hos barn inntil 10 &r kan innga
1 de 14 dagene med inntil 10 dager per &r.

Fysioterapeuter som av vektige grunner har behov for fraver utover det som er nevnt i
pkt. 9.4, og som inntar vikar i sin praksis, skal melde dett¢ til kommunen. Kommunen
yter ved fysioterapeuters inntak av vikar ikke serskilt driftstilskudd til denne.
Avtalefysioterapeuten har plikt til & dokumentere at vikaren har gyldig autorisasjon
som fysioterapeut i Norge. Vikaren ber ha dokumentert spesialistkompetanse.

Ved fravear etter dette punkt utover 1 méned, forutsettes fysioterapeuten 4 avtale med
kommunen fer vikar inntas for fraversperioden. Dersom det blant sekerne ikke er
fysioterapeuter med spesialistkompetanse, ber kommunen som hovedregel godkjenne
vikar uten slik kompetanse. Fysioterapeuten beholder i sa fall sitt driftstilskudd og
betaler selv vikaren. ’

Annet nedvendig fraver og ferier ma dekkes i regelen punkt 9.1 om minst 45 (44)
ukers drift i gjennomsnitt per &r, eller medfere forholdsmessig avkorting av det avtalte
drifistilskudd, med mindre szrlig avtale etter punkt 9.5 er truffet.

Avvikling av ferie og annet fravar skal avtales med kommunen og @vrige spesialister
med samme fagfelt. Det forutsettes rimelig fysioterapidekning hele éret.

Driftstilskuddet utbetales med 1/12 ved slutten av hver méaned.

Det avtalte driftstilskudd avkortes ikke ved fraveer av inntil 10 dager per &r som
skyldes kommunale eller andre offentlige verv eller utevelse av tillitsvalgt funksjoner.

§ 10 STANDARD AVTALE

Partene er enige om at vedlagte skjema for standardavtale skal anvendes ved avtale om
spesialistpraksis i Oslo kommune.

§ 11 TVIST

Tvist etter denne overenskomst og avtale om praksis som ikke blir lost ved
forhandlinger, bli 4 avgjere av de ordinzre domstoler, med mindre partene blir enige
om voldgift etter bestemmelsene i tvistemalsloven kap. 32, dog slik at tvist etter denne
overenskomst og/eller avtale om praksis ferst kan bringes inn for domstolene evt. til
voldgift etter at det har vart fert forhandlinger mellom partene i denne overenskomst.

I tilfelle seksmaél er Oslo Byrett verneting for partene. Hvis partene blir enige om &
voldgi tvisten, oppnevner hver av partene en representant i voldgiftsretten og disse
oppnevner i fellesskap en tredje person som formann. Oppnés ikke enighet om
formann, oppnevnes denne av justitiarius i Oslo Byrett.



§ 12 VARIGHET OG REGULERING AV OVERENSKOMSTEN

Denne overenskomst gjelder fra 01.05.1994 til 31.12.1995. Den forlenges automatisk
for 1 4r ad gangen dersom ingen av partene sier den opp i rekommandert brev med
minst 3 - tre - méneders varsel.

Ved tvist om revisjon av denne overenskomst skal tvisten lgses gjennom forhandlinger
mellom partene. Loses ikke tvisten ved forhandlinger, skal tvisten sgkes lost ved
voldgift etter bestemmelsene i lov av 13. august 1915, nr. 6 kap. 32.

Hver av partene oppnevner en representant i voldgiftsretten og disse oppnevner i
fellesskap en tredje person som formann. Oppnas ikke enighet om formann, oppnevnes
denne av justituarius 1 Oslo Byrett.

.............................................................................

for Oslo kommune for Norske Fysioterapeuters Forbund
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STANDARDAVTALE OM PRIVAT SPESIALISTPRAKSIS FOR FYSIOTERAPEUTER
MELLOM OSLO KOMMUNE OG

NA VN e e e e
PRIVAT ADRESSE: e s
TELEFON, PRIVAT: .l

. .

Kommunens og fysioterapeutens plikter og rettigheter

Partenes plikter og rettigheter fremgar av Overenskomst om drift av privat
spesialistpraksis for fysioterapeuter mellom Oslo kommune og Norske
Fysioterapeuters Forbund.

§ 2
I Praksis
a. Praksisen drives som behandlende
fysioterapivirksomhet, se § 9, pkt. 9.2, 9.3 0g 9.4
b. Praksisen skal utoves fra: ...
(Praksxsens n avn Og adresse) ............................................................
Tl arb.: oo
c. Utfylles bare av institutteiere:
Lokalene er godkjente til fysioterapivirksomhet, dato: ..............................
2. Praksisens &pningstider

Normalt skal praksisen ha folgende dpningstider (dvs. tid for behandlende
virksomhet), jfr. Overenskomstens § 8.

Praksisens apningstider Instituttets dpningstider

mand. kl. ........ tilkl. ........ mand. kl. ........ tlkl. ........

tirsd. kI ........ tilkl. ....... tirsd. kb ....... tilkl .......

onsd. kl ........ tilkl. ....... onsd. kl......... titkl. ........

torsd. kI ........ tilkl ... torsd. kl........ tl kL .......

fred. ki ....... tilkl. ........ fred. kI ....... titkl ........
Gjennomsnittlig apningstid for egen praksis: ..................... timer per uke.
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§ 3

3. Praksisutgvers tid 1 annen virksomhet:
Kommunal virksombet i Oslo: *)
timer/uke ............. uker/ar ..............
1 annen virksomhet: *) .
timer/uke ............. uker/ar ..............

*) spesifiser virksomhet

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Endringer i tilknytning til Oslo kommune eller annen virksomhet i avtaleperioden skal
meldes til kommunen. Likeledes skal fraveer pa grunn av sykdom/svangerskap meldes.
Avvikling av ferie og annet fraveer skjer etter samrdd med Oslo kommune.

3.b  Ansatte fysioterapeuters tid i behandlende virksomhet

Ved arbeidsgiver-ansattforhold, ma arbeidsgiver vise en oversikt over arbeidstid for
hver enkelt ansatt per uke. Ved ledighet i stilling skal dette meddeles kommunen.

Ansatte Timer i behandl. Antall Antall
fysioterapeuters virksombhet per uke uker timer
navn per ar per ar
.................................................................... > SR
................................................................... X e = e
................................................................... X . = veverenen
................................................................... X e T e
................................................................... b ST S
................................................................... b S
................................................................... ) SRR oo
................................................................... b G
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Grunnlag for beregning av driftstilskudd

1. Gjennomsnittlig tid for behandlende virksomhet peruke: ..................oo
Arbeidsuker perar: ...l
2. For institutteiere med ansatte fysioterapeuter:

Ansatte fysioterapeuters timer per ar: ..............oooiiiiiiiiiinn

§ 4

1. Driftstilskuddet, KT e per ar
utbetales med KT e per mnd
Personnummer: ... |

Bankkonto/postgirokonto : ...........coooiiiiiiiiiiiiiil

2. Mottakeren av driftstilskuddet plikter selv & kontrollere at belopet er riktig.

§ 5
Revisjon

Denne avtale kan kreves revidert hvert ar jfr. § 6.8

Datofsted ......oooiiiiii e

............................................................................

for Oslo kommune Fysioterapeut
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